Ametiiihingute Keskliidu ettepanek Eesti elukestva oppe strateegia 2020 to6dokumendi kohta

Ametithingute Keskliit tunnustab strateegia juhtkomisjoni poolt dokumendi ettevalmistamisel
tehtud head t66d ning toetame strateegias toodud ldhenemist. Oma tegevusvaldkonnast tulenevalt
poorasime suuremat tahelepanu peatikile Elukestva Oppe vdimaluste ja t60maailma vajaduste
vastavus. Heameel on tddeda, et ametilihingutele olulised teemad on strateegias kasitlemist
leidnud, muu hulgas t6o6tajate taiend- ja Umberdppe vdéimaluste suurendamine ning selle kvaliteedi
téstmine ning vastava rahastamismudeli valjat66tamine, varasemate Opingute ja to0kogemuse
arvestamine, véimalus tosta oma haridustaset vGimetele sobiva haridustee kaudu.

Leiame, et strateegias on jdetud markimata sotsiaalpartnerite oluline roll elukestva dppe poliitika
kujundamisel. On kill nimetatud té6maailma, kuid mdistetud seda pdhiliselt té6andjate rollina.
Samas on naiteks Euroopa tasandil nii elukestva Gppe kui kutsehariduse poliitika kujundamine
kolmepoolne protsess, milles osalevad lisaks riigi tasandile ka tooturu osapooled ehk
sotsiaalpartnerid, kelleks on tddandjate ja tooOtajate esindusorganisatsioonid (ametilihingud).
Votkem voi naiteks Euroopa Komisjoni kutsehariduse nduandev komitee, Euroopa Kutsehariduse
Arenduskeskuse CEDEFOP kolmepoolne juhtimine, kus on tegevad liikmesriikide valitsuste,
tooandjate ja ametilihingute esindajad. Samasugust rolli peaksid t66turu osapooled kandma ka
Eestis, nii oleks nende roll ja ka vastuse votmine tooturul toimuva osas palju konkreetsem. Téna
vOib meil olla probleeme osadest nendest esindusorganisatsioonidest padevate ekspertide
leidmisega, kuid protsessi kaasatuna oleks ka loodud eeldused nende ekspertide kasvatamiseks.
Lisaks peaks strateegiadokument siiski viitama nii té6andjate kui tootajate esindajate puhul nende
esindusorganisatsioonidele, sest to6turu olukorda vastavas valdkonnas peaksid anallitisima tksikute
tooandjate voi ka tootajate asemel valdkonna esindusorganisatsioonid.

Teeme ettepaneku tidiendada strateegia t66dokumendi Ill peatiikis Elukestva Oppe vGimaluste ja
toomaailma vajaduste vastavus strateegiliste meetmete punkti 1 sdnadega ,t66turu osapoolte” ja

Lesindusorganisatsioonide ja ametilihingute” jargmiselt:

1. HTM, MKM, ja SoM ja t66turu osapoolte koostdds kaivitatakse regulaarne ja siisteemne

toojouvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise slisteem, mille raames anallilisitakse
Eesti erinevate majandussektorite t66jéu arenguvdimalusi ja —vajadusi tervikvaates,
kasutades selleks kvantitatiivsete meetodite korval ka kvalitatiivseid. Elukestvat Opet
planeeritakse kutsetegevuse valdkondade pdhiselt. Anallilisi— ja prognoositulemused on
sisendiks kvalifikatsiooni- ja karjaarindustamissiisteemile, Oppeasutustele
oppekavaarendusteks ning erinevatele ametkondadele, kes rahastavad dppetegevusi. Sellise
lahenemise eelduseks on td6andjate esindusorganisatsioonide ja ametilihingute aktiivne ja

sisuline osalus elukestva dppe slisteemi kujundamisel.
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