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Uldine

Uldjoontes leiti, et prioriteedid ja meetmed on &igesti valitud aga tekst vajab toimetamist.
M@&ningate arvates on dokument liiga pikk. Kandev oli soov mdisted eraldi vilja tuua. Uksikud ei
pooldanud valikutepdhist lahenemist. Juhiti tahelepanu kohtadele, kus tekst ja indikaatorid ei lahe
kokku ning tapsustamist ja tdiendamist vajavad olulisemate eesmarkide indikaatoreid. Indikaatorite
puhul soovitati tuua valja trend, vaidetel tdenduspdhisus. Juhtkomisjon selgitas, et huviharidust ei
kasitleta, kuna tegemist on prioriteetide strateegiaga ja see jddb teemaprogrammidesse. Strateegia
elluviimisesse tuleb kaasata ka kohalike omavalitsusiiksuste volitatud esindajad aga samuti
sotsiaalpartnerite (nii to6andjate kui ka toovéGtjate) ning eriala- ja kutseliitude volitatud esindajad
Tunti muret, et kas jatkub oskust teema- ja valdkonnaprogrammid eraldi p&imida.

Strateegia elluviimisel on prioriteetne Gpetajate palgatdus, samas tOstatus kiisimus, et mis saab
Oppejoudude, lasteaednike, tugiteenuste osutajate ja Oppeasutuste juhtide palkadest. Soovitati
tdpsustada lastevanemate, Opetajate, koolijuhtide, riigi ja kohalike omavalitsuste vastutust.
Vialjavalitud prioriteedid on relevantsed ka kdrghariduse tasemel, sh kujundav hindamine, kuid teksti
Glesehituses jadb mulje, et see on suunatud peamiselt Uldharidusele. Ollakse rahul, et esmakordselt
on viélja toodud Gppejou Opetaja roll. Dokumenti soovitati sisse tuua kasvatuskiisimused, mis
vaartustaks inimeseks olemist. Strateegia eesmark peaks olema inimese arendamine mitte ainult
Ghiskonna ja tooelu jaoks vaid ka pereeluks.

Eesmdirk 1- Uue opikdsituse rakendamine
Rohutati selle eesmargi tdhtsust ja soovitati tekstiosa mitte lihendada. Korgkooli 6ppejéu t6o

hindamise loendisse lisada ka Oppejou panus enesearengusse. Juhtkomisjon selgitas, et ei kasutata
pedagoogi mdistet, sest see on erinevates digusaktides erinevalt sisustatud.

Eesmdrk 2- Pddevad ja motiveeritud opetajad ja koolijuhid

Tunti muret, et koik kirjeldatud ootused Gpetaja rollile ei mahu 35 tunni sisse. Koolijuhtide hindamine
on vajalik, ent ei tohi ,vinti” lile keerata, sh ka retooriliselt. Mis saab haldusasjade juhtimisest kui
koolijuhid vétavad suurema rolli dppe- ja kasvatustod juhtimisel? Koolijuhtide hindamise kohustus
peaks laienema ka lasteasutuste juhtidele.

Kooli tuleb hinnata kdigi haridusasutusse panustavate isikute kogumina, sh tugiisikud. Segamini on
Oppeasutuse ja Oppijate hindamine. Mis on Opetajate tulemuslikkuse hindamise tulem? Kdérgkooli
Oppejou t66 hindamise loendisse lisada ka Oppejéu panus enesearengusse (sh osalemine
Opetamisoskuste alastel koolitustel) ja tekitada 6ppekvaliteedi ja teadustoo sisu vaheline seos.

Eesmdirk 3- Elukestev ope ja toomaailm

Elukestva Gppe puhul mdéeldakse, kuidas toimub uute oskustega tdiendamine - kdik see mis jaab
valjapoole formaalharidust. Mitteformaalse dppe pool ei tule selgelt valja. Oluline on elukestva dppe
vOoimaluste kattesaadavuse hindamine, see jdadb peamiselt tarbija hinnata. Kutsestandardite



arendamine ei saa siiski olla kdikne, osade elukutsete puhul pole range reglementeerimine vdimalik
(muusiku naide). Karjaarindustamise puhul on oluline selle teenuse kattesaadavus nii noorele kui ka
taiskasvanutele. Muutuvad teadmised, huvid ja muud mojurid vajavad korduvat selekteerimist ja
selle juures on ndustajate roll oluline. Ettevdtluse kasvustrateegia korval tuua eraldi valja viide
Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegiale. Erasektoripoolse finantseerimise
parandamine ja panustamine eeldab teatud finantseerimispohimodtete ja seadusandliku keskkonna
Umbervaatamist. Praktikakorralduse puhul tuleb olla paindlik selle tasustamise ja vastastikuse
mentorluse osas — moéningatel juhtudel voi mdningates sektorites on vajalik suurem voi vaiksem
materiaalne ja inimressursikulu ning riigi poolne panustamine. Suurt toetust leidis seireslisteemi
sisseviimine, mis on abiks nii dppurile valikute tegemisel, Gppeasutusele t66 planeerimisel kui aitab
tooandjale tagada vajaliku kvalifikatsiooniga t66tajate olemasolu.

Eesmdrk 4 - Digikultuur

Digikultuuri laiema kasutuselevotu votmeks on materiaalne ja tehniline valmisolek: Oppijate
majanduslikud véimalused erinevad, andmeside kattesaadavaus ja kvaliteet, jm. Digiope on vaid
vahend uue Opikasituse rakendamisel, see ei taga veel selle rakendumist. Termini kasutus: E-paevik
mitte E-kool, kui Gksik rakendus. Digivahendid on vajalikud ka koolieelse lasteasutuse dpetajale.

Eesmdrk 5 - Osaluse kasv ja tulemuslik rahastamine

Soovitati tapsustada seda, et mis on moeldud pohikooli korrastamise all (taristu korrashoid véi
koolide asukoht). P6hikoolide puhul voiks lahti seletada koduldaheduse ja kasitleda eraldi 1-6 klassi ja
7-9 klassiga koole, viimastes suuremad tehnilised vajadused (nt. laborid). Kui glimnaasiumivérk
korrastub ja koolid on kodudest kaugemal tuleb ette naha ka vajaduspdhiste Gppetoetuste
vOimalused glimnaasiumis Oppijatele. Mitte rohutada eraldi venekeelseid noori, rahvuslikult
mitmekesisem taust (uus-immigrandid). Vajalik viidata, et strateegia pohimdotted laienevad ka
erasektori Oppeasutustele. Tapsustamist vajab see, et kas ja milline on abivéimalus, sest
sotsiaalmajanduslik olukord ei vGimalda paljudel oma huve ja vajadusi realiseerida. Tugispetsialistide
palgakiisimus ei ole valja toodud. Lastevanemate koolituste korraldamine pole rahaliselt toetatud.
Alushariduses alternatiivne ettepanek — osalus vahemalt 5 eluaastast, siis pole lastel vaja kahel
jarjestikusel aastal kohaneda. Soovitati réhutata, et rahastamise alusallikad vdivad olla
kombineeritud riik, Kohalik omavalitsus, ettevotlus, tksikisik, etc.



