Tere

Esmalt tanu haridusstrateegia sisuvaartusi avava ja edasisi arenguid konkretiseeriva teabelirituse
eest.

Mdistsime, et pikalt ja huvitatud poolte osalusel ettevalmistatud dokument on vaartus tulevikuks,
aga seda juhul kui kdik vastutust kandvad institutsioonid sellesse panustavad.

Todesime, et koostamise eest vastutajad mdistavad sisu tdpsemalt, teavad mis on veel n6 ridade
vahel ja mis ehk teistes dokumentides oma koha leidnud. Viitan veelkord eilebeldule - strateegia
peab olema Uheselt arusaadav kdigile, kes sellest edaspidi juhinduvad ja taitmisele pé6ravad.

Edasi méned tdpsustavad kiisimused ja ettepanekud.

e haridusasutused vdivad olla erinevates haldusalluvustes ja omandisuhetes, seega oleks
otstarbekas viide - strateegia pohimotted laienevad kdigile;

e strateegilise eesmargina tuuakse esile t6husa rahastamise vajadus. Kas véiks viidata, et
rahastamise allikad voivad olla kombineeritud - riiklikud, omavalitsuste, ettevotluse
(metseensluse), Uksikisikute panustuse slimbioos, etc;

e erasektoripoolse finantseerimise parandamine ja panustamine eeldab teatud
finantseerimispdhimdtete ja seadusandliku keskkonna imbervaatamist;

e tdpsustan veelkord meie varasemelt esitatud ettepaneku - kaasata teema arendusse ka
huviharidus - péhjendatust. See puudutab eelkdige muusikakoolide ja koreograafia
valdkonda, kuna ilma varase dppealguseta puudub voimalus slisteemse Gppe jatkamiseks
jargmistel astmetel ja eriliste annete selekteerimiseks ning jatkuva arengu tagamiseks;

e elukestva dppe kitsaskohtade loetelus viidatakse, et Gppijate sotsiaalmajandusliku tausta
maoju Gpitulemustele on vaike. V&ib vaitega ndustuda. Kuid sotsiaalmajanduslik olukord ei
vOimalda (ilmselt on sellist statistikat ja uurimusi piisaval) paljudel oma huve ja vajadusi
realiseerida. Kas ja milline on abivéimalus?;

¢ hinnates keelekiimbluse tulemuslikkust, ei peaks me kinnistuma, tsiteerin - venakeelsete
noorte - terminile. Peaks arvestama, et juba téna ja seda enam tulevikus on rahvuseid ja
keeli, kellega koos toimetame, oluliselt enim. Seega vdiks siin kasutada venekeelsete noorte
vs teistest rahvustest noorte sdnastust;

e pohjendatult ja labivalt on dokumendis vdja 6eldud, et hea Gpetaja vaarib diglast toéotasu.
Oma igapdevatoos puutume kokku, et uue PGS ja selle alamaktide sisu kohaselt on vilja
jaanud tugispetsialistid. Ja seda eelkdige tootasustamise kiisimuses. Kooli tuleb hinnata kdigi
haridusasutusse panustavate isikute kogumina;

e kavarem, kuid eriti nlilid ja tulevikus tahtsustub koolijuhi roll. See eeldab nii praeguste kui
tulevaste juhtide paremat ettevalmistust, tdienddppe siisteemi parandamist, mille kaudu
saavad juhid nii juhtimisalaseid, finatvaldkonna, juriidilisi, etc teadmisi kaasajastada. Kas ja
kuidas ja millises suunas md&jub koolijuhtide poliitiliste kuuluvuste vektor - ka siin véib olla
kiisimargi koht;



e teadlike valikute kujundamise teema all viidatakse, et pohiline aktsent tehakse p&hikooli lll
astmele. Eeldan, et see teemakasitlus ei saa olla ihekordne v&i lihiajaline ning voiks ja peaks
olema labiv pikemat Gpiaega ja mitte ainult pdhikoolis/glimnaasiumis. Muutuvad teadmised,
huvid ja muud mdjurid vajavad korduvat selekteerimist ja selle juures on ndustjate roll
oluline. Selle protsessi realiseerimiseks saaks kasutada ka tootukassa suurte praktiliste
kogemustega ndustajate potentsiaali. Praktilise rakendusega seonduv on lahendatav;

e digidpe on kindlasti positiivne tulevik. Kuid Gleminekul ja ka tulevikus mdjutavad nende
vOimaluste kasutamist Gihelt poolt perekondade, dppijate erinevad majanduslikud
vBimalused ja teisalt andmeside toimimise/kattesaadavuse kvaliteet. Seega peab sellise
Opikeskkonna muutmise samm olema kaetud piisava ja kvaliteetse ressursiga;

e dokument postuleerib - strateegia rakendamist koordineerib HTM ning panustavad teised
ministeeriumid. Kordan eilsel arutelul esitatud soovitust - panustamisse tuleb kaasata ka
kohalike omavalitsusiiksuste volitatud esindajad, aga samuti sotsiaalpartnerite ning eriala- ja
kutseliitude volitatud esindjad (esindajate valik ja volitused vajavad otsustamist).

Eeltoodu on minu subjektiivne Iahenemine, kuid kantud eesmargist - strateegiadokumendi vaartus
on tema realiseeritavus ning selle kaudu teadmistepdhise jatkusuutliku Gihiskonna edendamine.

Juhul, kui esitatu ei leia aktsepeerimist, on hariduse eest otseselt hea seisjatel siiski voimalik
taustamaterjalist leida kdrvalolijate arusaamu ja hinnaguid.

Tana koiki, kes dokumendi valmimisse kaasa aidanud ja tanan korraldajaid vGimaluse eest selles
protsessis osaleda.
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