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Eesti elukestva oppe strateegia 2020 projekt

Lugupeetud hérra Janar Holm

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi Kaubanduskoda) tdnab Teid voimaluse eest
avaldada arvamust Eesti elukestva oppe strateegia 2020 projekti (edaspidi Projekt) kohta.
Kéesolevaga teatame, et tutvustasime Projektiga kavandatavaid muudatusi ka lédbi
Kaubanduskoja infokandjate oma liikmetele. Jargnevalt esitame omapoolsed
kommentaarid Projekti kohta.

Uldise mirkusena peame vajalikuks rohutada, et peame Projektis valitud suunda ja Kirja
pandud pohimdtteid addrmiselt oluliseks ja Eesti majandust ja ettevotluskeskkonda
pikaajaliselt toetavaks.

1. Strateegilise meetmena tuuakse projektis vdlja jdrgmist: “Elukestva oppe
voimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus. Elukestva oppe siisteemi
sujuvaks ja isereguleerivaks toimimiseks on vajalik, et oppekavad oleksid
asjakohased ja info tooturu ning majanduse arengute kohta koigile lihtsalt
kittesaadav.  Inimeste opivalikuid suunatakse eelkoige asjaliku info ja
noustamise kaudu. Eesmdrk on luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste
valikutega ning toéturu arenguvajadusi arvestavad oppimisvoimalused ja
karjddrinoustamine. /.../ Teadlike valikute kujundamiseks info- ]a
noustamisteenuste pakkumine (karjddriinfo ja -opetus, info ameti- ja
kutsealade toohoive, tootuse ja palkade kohta, karjddrinoustamine). /.../ Eesti
jaoks oluliste majandussektorite kindlustatust kvalifitseeritud kohalike
tootajatega tuleb oluliselt parandada, et tosta Eesti majanduse tootlikkust ja
ekspordivoimekust. Esmajdrjekorras tegeletakse nn kasvuvaldkondadega, mis
on mddratletud , Eesti Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni
strateegias 2014—2020 ning ,, Eesti ettevotluse kasvustrateegias 2020 .

Kaubanduskoda tunnustab eesmérki {iihildada Oppimisvoimalused tdomaailma
vajadustega. Viikese riigi puhul on ressursside efektiivne kasutamine ainuvdimalik
lahendus. Siinjuures on kindlasti oluline saada té6andjatelt sisendit selliste vajaduste
kaardistamiseks ning vajalik on tihe koosto0 Oppeasustustega sel teemal. Teadlike
karjddrivalikute puhul on varajane nodustamine hddavajalik (nagu strateegias vilja
pakutud 7.-9. klass), kuid see voiks jitkuda aktiivselt kutsekoolis ja glimnaasiumis
ning ka tlikoolis. Samuti on siin oluline tdhelepanu juhtida ndustajate oskustele ja
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teadmistele, vOimalusel voiks kaaluda ka to0andjate esindajate kaasamist
ndustamisse.

Strateegias on rohutatud ka kasvuvaldkondade olulisust. Kaubanduskoja hinnangul
oleks siinkohal tdhtis, et teadlike karjddrivalikute puhul tulevased oppurid omaksid
infot sellest, milliseid valdkondi perspektiivikamateks peetakse ning millised
voimalused neil on t&6turul eneserealiseerimiseks, kui nad teevad valiku teatud
oppekava kasuks. Hetkel voib pidada tilikoolide endi poolt esitatud infot dppekavade
sisu ja voimaluste kohta tooturul siiski liialt ilustavaks, et seda piisavaks pidada.

2. Strateegias tuuakse vdlja: ,, Teadlike erialavalikute tegemiseks on koigile inimestele
kéttesaadavad asjalik info ja noustamine.

Siin oleks oluline miératleda, kuidas seda info kvaliteeti hinnata ja kuidas see on
mdoddetav. Tagasiside tédandjatelt on kindlasti vajalik kvaliteedi hindamisel.

3. Strateegia seab eesmdrgiks suurema tihelepanu praktikakorraldusele:
,, Toéandjad osalevad aktiivselt oppe sisu kujundamises ning pakuvad
tookohapohise oppe ja praktika voimalusi. *

Antud teema puhul peab Kaubanduskoda vajalikuks lisada, et strateegia koostaja
peavad arvestama sellega, et koigilt ettevotjatelt ei saa eeldada valmisolekut
praktikakohtade loomiseks. Praktika korraldamine eeldab ressurssi ning arvestades
seda, et enamuse ettevatjatest moodustavad viike- ja keskmise suurusega ettevotjad,
siis on selge, et neilt oodata praktikakohtade loomist ei ldhe kokku ettevotjate
voimalustega. Siiski v3ib olla oluline motiveerida ka neid ettevotjaid praktikante
vastu vOtma, sest see annaks vdimaluse Opetada vélja noort t66joudu vastavalt oma
ettevotte vajadustele. Samas ei saa unustada, et ettevotjate huvi praktikantide on vastu
on seda suurem, mida suuremat praktilist vadrtust ndevad todandjad Oppekavadel
Opetatavas.

4. Projektis tuuakse vilja jdargmist: ,, Strateegia rakendamise edukus soltub
sellest, kas koik olulised osapooled tajuvad oma rolli ja vastutust tilesannete
tditmise eest.“ Elukestva oppe siisteemi arendamisel tuuakse vilja jdargmine
pohiméte: ,,Oppija aktiivne osalus ja vastutus. /.../ Oppija muutub objektist
subjektiks, osaleb oppeprotsessi kavandamises, votab vastutuse tulemuse
saavutamise eest ning saab opetajalt arengut toetavat tagasisidet, eelkoige
kokkulepitud votmepddevustele. *

Antud juhul tekib Gdiguslikust vaatenurgast kiisimus, et kui riédgitakse vastutusest, siis
mis juhtub, kui siis seda vastutust ei voeta.

5. Projektis tuuakse vilja: ,, Eesti korgharidus on atraktiivne nii Eesti kui ka
vilismaa oppijatele. /.../ Eesti jaoks oluliste majandussektorite kindlustatust
kvalifitseeritud kohalike toétajatega tuleb oluliselt parandada, et tosta Eesti
majanduse tootlikkust ja ekspordivoimekust. Esmajdrjekorras tegeletakse nn
kasvuvaldkondadega. /.../Kérghariduses kujundatakse kasvuvaldkondades
toetusmeetmete abil vilja rahvusvaheliselt atraktiivsed oppekavad.



Antud juhul ei tule Projektist vilja, kuidas sobituvad omavahel rahvusvaheliselt
atraktiivsed oppekavad ning kasvuvaldkondades kvalifitseeritud t66jou kasvatamine,
Kas korghariduse atraktiivsus valisdppuritele on eesmargiks omaette, n6 dritegemine
tilikoolidele, mille kaudu lisaraha teenitakse voi voiks see olla voimalus ka kaasamaks
neid dppureid Eesti tooturule.
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