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Sissejuhatus

Eestis on vaja jagatud arusaama sellest, millist teed pidi liikuda teadmiste- ja innovatsioonip&hise
Ghiskonna suunas. Oleme edukad vaid juhul, kui teadvustame vajadust pidevalt juurde ja Gmber
dppida, olla ettevdtlik ja loov, et kiirelt muutuvas keskkonnas toime tulla. Oppimine ja oma oskuste
teadlik kasutamine peab muutuma aktiivse eluhoiaku lahutamatuks osaks.

Elukestva Oppe strateegia on haridusvaldkonna tdhtsamaid arenguid suunav dokument, mis on
aluseks riigi hariduseelarve valikutele aastatel 2014-2020 ning mille pdhjal t66tatakse valja vajalike
muutuste saavutamist toetavad programmid haridustasemete ja teemade kaupa (vt tapsemalt lisa 3).
Erinevalt varem koostatud haridusstrateegia projektidest on kdesolev strateegia valikute strateegia,
kus kasitletakse vaid kdige olulisemaid elukestva Oppe toimimise kitsaskohti, millele lahenduse
leidmine on Uhiskonna jaoks kriitilise tdahtsusega ning mojutab paljude eesmarkide saavutamist.
Erinevad rahvusvahelised testid® on niidanud, et Eesti hariduse kvaliteet on maailmas
konkurentsivdimeline: pohi- ja keskharidusega noorte oskused on meil arenenud majandusega riikide
noortega vorreldes (le keskmise, kdrgharidusega noortel keskmised. Rahvusvaheline vordlus on aga
nadidanud ka meie probleemikohti — vdhest julgust ja loovust erinevate oskuste kasutamisel uudsetes
olukordades, oskuste kiiremat kadumist ning vanemaealiste vahest arvutikasutusoskust ja —julgust.
Meie formaalharidus annab hea stardipositsiooni, kuid oskusi tuleb ka aktiivselt kasutada
igapaevaelus ja t6ol, sest kehtib pohimote , kasuta vGi kaota”. Peame selgemalt teadvustama, et
kasutamata oskused pole iseseisev vaartus.

Elukestva Oppe strateegia koostamine on olnud kahe-etapiline. Eesti Koost6é Kogu, Eesti
Haridusfoorumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi Ghistd6s to6tati aastatel 2009-2011 vilja kavand
,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020“. Seda aluseks vottes koostas
kdesoleva strateegia juhtkomisjon, kuhu kuulusid haridus- ja toovaldkonna eksperdid, ning selle
koostamist ndustas ndukoda, mis moodustati Eesti Koost66 Kogu, Eesti Haridusfoorumi, td6andjate
ning Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajatest.

Strateegia koostamisel on arvestatud erinevate partneritega toimunud arutelude tulemusi ja
kirjalikke kommentaare. Strateegia seosed erinevate valdkondlike arengukavadega on kirjeldatud
lisas 4.

Uldeesmirk ja lihtealused

Elukestev 6pe holmab formaalharidussisteemi (lasteaed, pShikool, glimnaasium, kutsedppeasutus,
korgkool) korval ka sellest védljaspool pakutavat tdiendus- ja UmberGpet, mitteformaalset ja
informaalset Gpet kogu selle mitmekesisuses. Uute teadmiste ja oskuste omandamise vGimalusi
annab todkoht, vaba- ja huviharidus ning noorsootdd, samuti osalemine kodanikuiihiskonna
organisatsioonide tegevuses voi virtuaalruumis, kus saab Oppida individuaalselt voi koos teistega.
Uudishimu ja 0Opihuvi kujundavad, O&piharjumusi ja vaartushinnanguid arendavad erinevad
kultuuriasutused, samuti ajateenistus.

! PISA 2006, 2009 ja 2012, PIAAC 2013


http://www.kogu.ee/wp-content/uploads/2013/02/Juhtkomisjon.pdf
http://www.kogu.ee/wp-content/uploads/2013/02/N%C3%B5ukoda-kk.pdf

Eesti elukestva Oppe strateegia kdsitab Oppijatena kdiki — nii lapsi, noori kui ka tdiskasvanuid.
Oppimine peab muutuma aktiivse eluhoiaku lahutamatuks osaks, sh ka vanemaealiste hulgas.
Opetajana peetakse silmas kdiki, kes &petavad lasteaedades, ildhariduskoolides, kutsekoolides,
korgkoolides, huvikoolides, vabahariduslikes koolituskeskustes ning tdiendusdppes, koolijuhtidena
kdsitatakse nende Oppeasutuste juhte. Opikasitus hdlmab arusaama dppimise olemusest,
eesmarkidest, meetoditest ja erinevate osapoolte rollist dppeprotsessis. Mdistete seletus on lisas 2.

tildeesmark:
ning voimetele vastavad opivoimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena vaarika

Elukestva Oppe strateegia koigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele

eneseteostuse voimalused lihiskonnas, t66- ja pereelus.

Elukestva dppe siisteemi 2020 iseloomustavad jargmised votmenaitajad

sihttase 2020 | algtase
1. Taiskasvanute dppes osaluse maar 20% 12,9% (2012)
2. Erialase kvalifikatsiooniga tadiskasvanute osakaal Vahemalt 75% | 69,7% (2012)
3. Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste Alla 9,5% 10,5% (2012)
noorte osakaal
4. Tipptasemel oskustega Spilaste’ osakaal :
a) funktsionaalne lugemisoskus 10% 6% (2009)
b) matemaatiline kirjaoskus 16% 12,8% (2009)
c) loodusteaduslik kirjaoskus 14,4% 10,4% (2009)
5. 1-3 aastat tagasi Opingud Idpetanud 20-34-aastaste noorte | Vahemalt 82% | 75,1% (2012)
to0hoive maar
6. Digipadevustega inimeste osakaal 16-74-aastaste eariihmas 80% 64,7% (2012)
7. Opetajate keskmine palk vdrdluses kdrgharidusega to6taja 21,0 0,64
keskmise palgaga Eestis
8. Erinevate osapoolte rahulolu elukestva dppe toimimisega® Rahulolu  on
kasvanud

Elukestva Gppe slisteemi arendamisel on olulised jargmised pohimotted:
e Oppija aktiivne osalus ja vastutus;

e  koostdo ja liksteiselt dppimine;

e Opivoimaluste kvaliteet, paindlikkus, info labipaistvus ja usaldusvaarsus;

e inimeste erivajadustega arvestamine 6ppet6o korralduses ja Gpikeskkonnas;
e sooline tasakaal;

e avatus, sallivus ja rahvusvaheline koost66;

e  Eestiriigi, keele ja kultuuri jatkusuutlikkus;

e sdastev areng;

e tdenduspdbhine otsustamine.

Strateegia rakendamise edukus soltub sellest, kas kdik olulised osapooled vdtavad vastutuse
jargnevate lilesannete tditmise eest:
e Oppija osaleb 6ppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma dpiteed;

’PISA 5. ja 6. taseme saavutanud Gppijate osakaal, sihttaset mdddetakse 2018. aastal PISA testis.
® Siiani pole regulaarseid rahulolu-uuringuid 6ppe kvaliteedi ja kattesaadavuse kohta eri sihtriihmade hulgas
tehtud. Seetdttu ei esitata ka soovitavat sihttaset ega algtaset.




lapsevanem toetab Gppijat, sh tagab pdhihariduse ulatuses lapse koolikohustuse tditmise;
Opetaja kujundab Oppimist ja arengut toetava Opikeskkonna, seab Gppija vdimekust
arvestavad Opieesmargid ning arendab sihiparaselt oma kutseoskusi;

Oppeasutuse juht tagab Gppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab Gppimist ja arengut
toetava organisatsioonikultuuri ning toetab Gpetajate professionaalset arengut;

kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja pdhihariduse ning vajalike
tugiteenuste kattesaadavuse;

todandjad esitavad haridussiisteemile selged ootused ning pakuvad Gppijatele praktikakohti,
Opipoisikoolitust jmt ning loovad oma tdotajatele véimalusi elukestvas dppes osalemiseks;
riik tagab oma regulatsioonidega koigile inimestele vdimalused kvaliteetse ja valikuterohke
kesk-, kutse- ja kdrghariduse omandamiseks ning asjaliku to6turuinfo ja karjaarinGustamise.



Visioon ja strateegilised eesmairgid 2020

Visioon 2020: Oppimine on eluviis. Mdrkame vdimalusi ja leiame nutikaid lahendusi.

Elukestva Oppe VVV: Vastutus — Inimesed mdistavad, et dppimine ja

enesearendamine on nende endi teadlik valik ja vastutus.
Vajadused — Ope l3htub dppija huvidest ja vdimetest, toetab
tema arengut ja arvestab t66turu vajadusi.

Voimalused — Elukestva dppe slisteem pakub inimestele
kvaliteetseid, kaasaegseid ja paindlikke dpivéimalusi.

Visiooni teostumiseks on seatud 5 strateegilist eesmarki (eesmarkide saavutamist mootvad

naitajad on lisas 1):

1.

MUUTUNUD OPIKASITUS: Iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, &pioskusi,
loovust ja ettevotlikkust arendav Opikasitus on rakendatud koigil haridustasemetel ja -
liikides.

PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIJUHID: Opetaja/dppejbu ja koolijuhi to66
hindamine ja tasustamine on vastavuses nendele ametikohtadele esitatavate nduete ja t66
tulemuslikkusega.

ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS: Kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning to0turu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvéimalused ja karjaariteenused on suurendanud erialase kvalifikatsiooniga inimeste
arvu erinevates vanuseriihmades ning on kasvatanud tdiskasvanute osalemist elukestvas
oppes.

DIGIPOORE ELUKESTVAS OPPES: Oppimisel ja &petamisel rakendatakse kaasaegset
digitehnoloogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, paranenud on kogu elanikkonna
digioskused ning tagatud on ligipdds uue pdlvkonna digitaristule.

OPPES OSALUSE KASV JA TULEMUSLIK RESSURSIKASUTUS: kasvanud on elukestvas dppes
osalus ja strateegia eesmarkide saavutamist toetab t6hus ressursikasutus.

Olukorra analiiiis: elukestva oppe siisteemi edusammud ja
kitsaskohad

Elukestva Oppe susteemi edusammude ja kitsaskohtade maaratlemisel on  alusdokumentidena
kasutatud ,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020” taustamaterjali ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi igal aastal uuendatavat dokumenti ,Tark ja tegus rahvas“, mis
kirjeldab pdhjalikult olukorda hariduse valdkonnas ning seoseid Euroopa Liidu suundumustega.
Olulisemad edusammud ja kitsaskohad on jargmised*:

Edusammud:

1.

Haridus on Eesti Ghiskonnas kdrgelt vaartustatud — seda on ajalooliselt peetud individuaalse
edu tagatiseks ning riigi arengu peamiseks veduriks.

* Ulevaade kasutatud indikaatorite diinaamikast on esitatud tabelis lisas 1..


http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-valjakutset/
http://www.hm.ee/index.php?044810

2. Rahvusvahelised vordlusuuringud naitavad, et enamik dppijaid omandab head baasoskused.

3. Oppijate sotsiaalmajandusliku tausta m&ju &pitulemustele on vaike®.

4. Elukestvas Oppes osalemise maar on kasvanud.

5. Vahenenud on dppijate pdhikoolist valjalangevus.

6. Laste osalus koolieelsetes lasteasutustes on koérge, mis loob head eeldused sujuvaks
Uleminekuks kooliellu.

7. Valja on arendatud Gppijate, Oppeasutuste ja Gpitulemuste andmebaasid, mis véimaldavad
jalgida arengut ja suunata ressursid sinna, kus seda kdige rohkem vaja on.

8. Keelekiimbluse metoodika rakendamine on toonud haid tulemusi ja suurendanud
venekeelsete noorte I8imumist Eesti (ihiskonnas®.

9. Alternatiivsed ldhenemised (nt Noored kooli, Tagasi kooli, erakoolid, waldorfkoolid, Hea
algus) on  muutnud formaalharidussiisteemi  paindlikumaks,  uuenduslikumaks,
mitmekesisemaks.

10. Opi- ja todtingimused kutse- ja kdrgkoolides on kaasaegsed.

11. Kutsedppeasutuste vork on korrastatud.

Kitsaskohad:

1. Teoreetiliselt omaksvéetud ja dokumentides kinnitatud Opikasitus, Oppijate eri tuupi
andekuste vaartustamine ning erivajaduste markamine ei ole muutunud Oppeprotsessi
lahutamatuks osaks’.

2. Viljalangevus (eriti meessoo hulgas) on kdikidel haridustasemetel ja -liikides korge.
Uhiskonnas vialjakujunenud hoiakud suunavad dppijaid valima ,naiste ja meeste erialasid”,
mis suurendab tooturul soolist segregatsiooni.

4. Ligi kolmandik Eesti tooealisest elanikkonnast on erialase ettevalmistuseta.

5. Erinevused elukestva Gppe raames pakutava ja tooturul vajaliku vahel on liiga suured.
Oppeasutused ja t6dmaailm ei tee elukestva Bppe siisteemi arendamiseks aktiivset
koost6od.

6. Levinud on suhtumine, et Gppimine on noorte jaoks. Enesetdiendamist parsib rahaliste
vBimaluste piiratuse korval ka tdiskasvanute huvi- ja motivatsioonipuudus.

7. Opetaja elukutse ei ole atraktiivne: noorte ja meesdpetajate osakaal ning konkurss
Opetajakoolituse 6ppekavadele on vaike, dpetajaks Sppinud ei ldhe kooli tddle.

8. Info t66turu ja majanduse arengute kohta pole slisteemne ja karjdarindustamisteenused on
ebaiihtlase kvaliteedi ja kattesaadavusega®.

9. Tanane gimnaasiumivork ei arvesta Oppijate arvu suurt vahenemist, vaikesed gimnaasiumid
ei suuda pakkuda mitmekesiseid ning kvaliteetseid dpivdoimalusi.

10. Kutseharidus pole kujunenud kvaliteetseks edasidoppimisvéimaluseks, téoturu jaoks ei

valmistata ette piisaval arvul oskustootajaid.

> ,Eesti PISA 2009 kontekstis: tugevused ja probleemid. Programmi Eduko uuringutoetuse kasutamise lepingu
aruanne 2012, http://www.hm.ee/index.php?048181.

6 ,Hilise keelekiimbluse mdju. Uuringu tulemuste aruanne®, http://www.hm.ee/index.php?048181

7 JOECD rahvusvahelise Opetamise ja Oppimise uuringu TALIS tulemused”,
http://www.hm.ee/index.php?048181

,Eesti pohikooli efektiivsuse uuring”, http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=11756

8 http://vana.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=36529/Karjaariteenuste susteemi_uuring loppraport.pdf



http://www.hm.ee/index.php?048181
http://www.hm.ee/index.php?048181
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=11756
http://vana.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=36529/Karjaariteenuste_susteemi_uuring_loppraport.pdf

11. Uleminek massilisele k&rgharidusele on kaasa toonud ndudlikkuse vahenemise.
Korgharidusega Eesti noorte probleemilahendusoskused on madalamad, vérreldes teiste
riikidega®. Ulidpilaste ja 6ppejdudude rahvusvaheline mobiilsus on madal.

12. Vene Oppekeelega pohikoolid ei kindlusta kodigile head eesti keele oskust ning Oppijate
baasoskused on p6hikooli I6puks nérgemad kui eesti dppekeelega koolides.

13. Oppijate ligipaas digitaristule ja digitaalne dppevara on puudulik ja ebaiihtlane.

14. Eesti tooealisest elanikkonnast ca kolmandikul puuduvad minimaalsed digioskused.

15. Uhiskonnas maistetakse hariduse ja koolide kvaliteeti liiga riigieksamite tulemuste kesksena.

16. Toenduspdhine otsustamine ning hariduspoliitikate toimimise hindamine ei ole muutunud
valdavaks, see muudab konsensuse loomise hariduspoliitiliste valikute tegemisel keeruliseks.

Strateegilised eesmargid ja meetmed
1. Muutunud o6pikasitus

Koik viimasel kimnendil riiklikult kehtestatud tasemehariduse 0Oppekavad on réhutanud
Oppijakesksust, votmepadevuste olulisust, vajadust siduda Oppeprotsessis uus teadmine
olemasolevaga, I6imida see erinevate aine- ja eluvaldkondadega, Oppida/Opetada mitte ainult
faktiteadmisi, vaid Sppida dppima ja probleeme lahendama ning teha seda meeskonnas. Lahiaastate
pingutused tuleb suunata sellele, et need nduded rakenduksid. Opetaja (sh &ppejéud,
tdiskasvanukoolitaja) ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste looja ja vaartushoiakute
kujundaja, kelle Ulesanne on arendada Oppijas kriitilist ja loovat mdétlemist, analiiisioskust,
ettevdtlikkust, meeskonnatdd ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskust. Opetaja roll on
toetada Oppija kujunemist ennastjuhtivaks Oppijaks, kes tuleb iseseisvalt toime muudatustega
keskkonnas ning v&tab vastutuse oma arengu ja &pivalikute eest. Opetajate ja tugispetsialistide
meeskonna individuaalne ldahenemine igale Gppijale annab ndrgematele voimaluse toime tulla ning
pakub valjakutseid vGimekamatele.

Eesmdrk on iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, oOpioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendava Gpikasituse rakendamine koigil haridustasemetel ja -liikides.

Strateegilised meetmed:

1.1. Oppe sisu ja mahu vastavusse viimine dppekavades seatud eesmirkide ja dpitulemustega (sh
vOotmepddevustega). Tanaseks on sisuliselt k&ikide haridustasemete ja -liikide Gppekavadesse
kirjutatud sisse eesmargid ja Opitulemused, mis arvestavad erinevates riiklikes ja rahvusvahelistes
regulatsioonides ning kutsestandardites kirjeldatud Gpitulemustega (sh vGtmepadevustega). Selleks
et hinnata, kas dppe sisu, maht, meetodid ja hindamine toetavad parimal moel seatud eesmarkide ja
Opitulemuste saavutamist, on vajalikud jargmised tegevused:

e Haridus- ja Teadusministeerium kaivitab po&hikooli ja glmnaasiumi riiklike Oppekavade

ainekavade sisu ja mahu analiisi ning vajadusel muutmise;

? , Taiskasvanute oskused Eestis ja maailmas. PIAAC uuringu esmased tulemused”, 2013. Peatikk 3.4.
,Hariduslik jaotus”.



e Kutse- ja kérghariduse tasemel anallilisitakse dppemeetodite, auditoorse ja iseseisva t60,
praktika mahtude, hindamismeetodite ning 6ppekava eesmarkide ja Opivaljundite sidusust,
vastavust tooturuvajadustele ning pakutakse parimaid rahvusvahelisi kogemusi arvestades
vélja muudatusettepanekud.

1.2. Hindamispohimdtete muutmine: Oppija ning &Sppeasutuse kui &ppiva organisatsiooni
tulemuslikkuse hindamisel liigub réhuasetus kujundavale hindamisele, mis toetab Gppimist ja iga
Oppija individuaalset arengut. Kujundava hindamise puhul seavad hinnatav ja hindaja — Oppija ja
Opetaja — lati nii kdrgele, et see oleks joupingutust rakendades lletatav. Seega ei ole pdhitdahelepanu
mitte |Gpptulemuse hindamisel, vaid lahteolukorra selgitamisel, Ghiselt eesmargi seadmisel ning
viiside ja vahendite valimisel, mis k&ige tdhusamalt toetavad eesmirgi saavutamist. Oppija muutub
objektist subjektiks, osaleb dppeprotsessi kavandamises, votab vastutuse tulemuse saavutamise eest
ning saab dpetajalt arengut toetavat tagasisidet, eelkdige kokkulepitud vétmepadevustele.

Riiklikus valishindamissisteemis tuleb rohkem tdhelepanu pdodrata votmepadevuste hindamisele
ning ainetevahelisele 16imingule kdigil haridustasemetel ja -liikides, dppearendustdds terviklikule
juhtimisele.

Eksamite, tasemetddde, Oppeasutuste valis- ja sisehindamise kaudu hinnatakse, mil maaral on
Oppeasutus suutnud uut Opikdsitust rakendada, sh, kas Gppijad on omandanud Gppekavades
kirjeldatud teadmised ja votmepaddevused, kas on loodud keskkond, mis toetab iga Oppija
individuaalset arengut.

Nii Oppijate kui ka Gppeasutuste hindamisel on tahtis leida dige tasakaal kokkuvdtva (arvestusliku) ja
kujundava hindamise vahel.

Selleks on vajalikud jargmised tegevused:

e Riiklikus valishindamissiisteemis (riigieksamid, 10pu- ja tasemet6dd) pdodratakse rohkem
tdhelepanu votmepéadevuste ja probleemilahendusoskuse hindamisele ning ainetevahelisele
|6imingule.

e TooOtatakse valja hindamisvahendid Gppijate votmepadevuste arengu hindamiseks.

e Oppeasutuse tulemuslikkuse hindamine seotakse kooli eneseanaliiiisiga, mille réhuasetus on
Oppe- ja kasvatusprotsessil, selle t6hususe ja tulemuslikkuse ning erinevate osapoolte
rahulolukiisitluste tulemuste analiiusil. Kasvatatakse koolimeeskonna liikmete eneseanaliilsi
oskust ja refleksioonivéimet. Valishindamisel antakse kooli eneseanaliilisi tulemustele padev
tagasiside, kooli pidaja toetab parenduste elluviimist.

e Haridus- ja Teadusministeerium t66tab koostdds sidusriihmadega valja kvaliteedinaitajad,
mis moéodavad Gppeasutuse Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkust, t6husust ja osapoolte
rahulolu. Kdrgkoolide puhul on olulise tdhtsusega rahvusvahelistumisega seotud nditajad.
Tulemuste hindamisel anallitsitakse kvaliteedinditajaid nende dinaamikas ning
rakendatakse diferentseeritud |dhenemist: tugevamaid tunnustatakse, ndrgemate
Opitulemustega koolidele tagatakse sobilik abi.



1.3. Uldhariduskoolide, lasteaedade ja kutsedppeasutuse Opetajate ja koolijuhtide
koolitussiisteemi kujundamine, kus keskne eesmark on koolijuhi ja dpetaja rolli imbermdtestamine,
et nad suudaksid luua keskkonna, kus podratakse tahelepanu iga Oppija arengule ja potentsiaali
vdljaarendamisele ning vaartustatakse isiksuslikke erinevusi. Seejuures tuleb {ldhariduskoolide ja
kutseGppeasutuste Opetajate tdienduskoolituses leida madistlik tasakaal riigi pakutava (ja keskselt
koordineeritud) ning koolide spetsiifikast ja Opetajate arenguvajadustest tuleneva tdiendusGppe
vahel. Taienduskoolitussiisteem ehitatakse Ules viisil, et oleksid tagatud haridusasutuste eripédra
arvestavad kvaliteetsed koolitused.

Selleks on vajalikud jargmised tegevused:

e Opetajakoolitusasutused arendavad vilja strateegia eesmarke toetavad ning praktilise td6ga
tihedalt integreeritud Opetajate esma- ja tdienduskoolitusdppekavad ning kasutavad
tohusaid Oppemeetodeid ja paindlikke Gppevorme, motiveerides Opetajaid omandatud
teadmisi ja oskusi oma t66s parimal moel rakendama.

e Riigi tasandil pakutakse kutseGppeasutuste Gpetajatele tdienduskoolitusi ld- ja erialaainete
paremaks [Gimimiseks, réhutades vGtmepddevuste omandamise tdhtsust. Luuakse
kutsedpetajate ettevotetes stazeerimise siisteem. Koolijuhtide taienduskoolituse pakkujad
seavad Gppekavades kesksele kohale Gppe-kasvatusprotsessi juhtimise ning uue Gpikasituse
rakendamise.

e Taiend- ja UmberGppe kvaliteedi tagamiseks tdotatakse vélja kvaliteedinduded koolituse
pakkujale ning riiklikest vahenditest rahastatakse vaid neid koolitusi, mille pakkuja vastavus
kvaliteedinduetele on téendatud.

e Oppeasutused loovad rohkem paindlikke v&imalusi Opetajate (mberdppeks (uus
ainevaldkond, haridustehnoloogi lisapdadevus jms).

Luuakse véimalused asuda Opetajaametisse alternatiivsete Opiteede ja tookogemuse kaudu.

1.4. Opikasituse rakendamist toetavate koostoévormide loomine ja toetamine

Koostdd selle kdige erinevamates vormides on haridussisteemi edu voti: oluline on koost6o
Opetajate ja Oppeasutuste vahel, kooli koost6o lapsevanematega, aga ka koost66 kooli ja kohaliku
omavalitsuse ning piirkondlike ettevotete vahel. Huvihariduse |16imimine formaalharidusega ning
Oppetdo labiviimine véljaspool koolikeskkonda (muuseumid, raamatukogud, ettevétted) rikastab
Oppeprotsessi. Eraldi tdhelepanu vajab vene dppekeelega koolide kaasamine Uhisprojektidesse ning
nende algatuste toetamine. Kohaliku koost6é korval on Eesti jaoks kriitilise tdhtsusega
rahvusvahelise kogemuse ja ekspertiisi kaasamine koikidel haridustasemetel.

Selleks on vajalikud jargmised tegevused:

e Uue Opikasituse pohialuste tutvustamine ja kohalikku konteksti arvestavate
rakendamisvGimaluste arutelu koolides, kaasates k&iki olulisi osapooli (6petaja, koolijuht,
lapsevanem, kooli pidaja, kohalik kultuuriasutus, ettevétja).

e Haridus- ja Teadusministeerium kaivitab programmi, mille raames toetatakse Opetajate ja
Oppeasutuste omavahelist koostddd ja liksteiselt dppimist ning Ghisprojekte kultuuriasutuste
ja ettevotetega koigil haridustasemetel: dpetajate (sh Gppejoudude) omavaheline koost6o
aine Opitulemuste ja vOGtmepaddevuste |Gimisel, Opetajate ja tugispetsialistide koost6o
Opilaste kditumisprobleemide lahendamisel ja Opiraskuste anallilisimisel, Opetajate ja
Oppejoudude koosto6 uute metoodiliste lahenduste valjatootamisel, tegevusuuringute



labiviimisel, Ulikoolide dppejdudude ja teadurite Uhisprojektid, osalemine rahvusvahelistes
koostooprojektides ja vordlusuuringutes jms.

1.5. Kompetentsikeskuste valjaarendamine Opetajakoolituse ning kasvatusteaduste arengu eest
vastutavate Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures koos kasvatusteaduslike uuringute programmi
kaivitamisega, mille teemade valik lahtub riigi haridusstrateegilistest prioriteetidest ja on suunatud
koigi haridustasemete arenguvajadustele. Mdlemad (likoolid seavad Opetajakoolituse ja
kasvatusteaduse oma prioriteetide hulka ning vétavad vastutuse hariduse valdkonna arendamise ja
uue Opikdsituse rakendamise eest Oppeasutuste ja to6andjate koostdds. Keskuste tegevust
hinnatakse regulaarselt, kaasates padevaid eksperte.

Kompetentsikeskuste roll on

e muuta Opetajakoolituse valdkonnas 6ppimine koitvaks;

e tohustada praktikat ja I6imida teoreetilised dpingud praktikaga;

e koondada maailma parimad kogemused ja Eesti metoodiline oskusteave, anallilisida seda,
levitada heade praktikate naditeid kéikidele Eesti haridusasutustele;

e pakkuda Gpetajatele aine-, kutsedppe ja tlddidaktika alast ndustamist;

e pakkuda keskkonda uute innovaatiliste lahenduste valjatootamiseks ning panustada nende
rakendamisse;

e viia labi kasvatusteaduslikke uuringuid lahtuvalt riigi haridusstrateegilistest prioriteetidest;

e algatada ja koordineerida ilikoolide ja koolide thisprojekte ja uuringuid;

e arvestada Gppejou to6 hindamisel ja tasustamisel tema panust koolihariduse edendamisse;

e pakkuda Gpikasituse rakendamiseks kdrghariduses korgkoolididaktika kursusi, mille arendus
toetub vastavale teadus- ja arendustodéle ning mille valik on mitmekesine, erinevate Gppijate
ootuste ja vajadustega arvestav.

2. Pddevad ja motiveeritud opetajad ning koolijuhid

Opetaja ja 6ppeasutuse juhi roll on muutuste elluviimisel vétmetihtsusega. Opetaja ja Sppeasutuse
juhi Ghiskondlik kuvand peab muutuma: palk peab olema konkurentsivGimeline ning toé6korraldus
selline, et Gpetaja ja koolijuhina to6tamine oleks tihiskonnas auasi, koitev valik parimatele.

Eesmark on viia 6petaja/oppejou ja koolijuhi t66 hindamine ja tasustamine vastavusse nendele
ametikohtadele esitatavate nduete ja t66 tulemuslikkusega.

Strateegilised meetmed:

2.1. Opetajate keskmise todtasu tdstmine tasemele, mis tagab selle, et koolis té6tamine muutub
arvestatavaks valikuks parimatele. Opetaja keskmine palk tuleb t&sta tasemele, mis on vérdne Eesti
korgharidusega spetsialisti keskmise palgaga, et

e suurendada Gpetajakutse atraktiivsust (sh noorte ja meeste seas);
e |uua Gpetaja ametikohale konkurents, mis véimaldab ametisse valida parimaid;
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e vdimaldada Gpetajate tootasu diferentseerimist lahtuvalt t66 tulemuslikkusest.

2.2. Opetaja t66 hindamine ning toopanusest ja tulemuslikkusest |ihtuva tasuméira
kehtestamine. Opetaja t66 hindamisel on v&tmeroll koolijuhil. Koolijuhi ilesanne on tédaja- ja
palgakorralduse reeglid kollektiivis labi raakida ja kehtestada, anda Opetajale regulaarselt tagasisidet
tema toopanuse ja tulemuslikkuse kohta ning toetada Opetaja professionaalset ja isiksuslikku
arengut. Uldtédaja pShine ldhenemine vdimaldab koolijuhil tegelikku té6koormust dpetajate vahel
Ghtlasemalt jagada ja motiveerib osalema kooli arendustegevuses. Selleks on vajalikud jargmised
tegevused:

® Kasutajasdbraliku eneseanaliiiisi keskkonna loomine, milles Gpetajal on vdimalik oma
oskusi testida. Eneseanallilisi keskkond lahtub Opetaja kutsestandardites kirjeldatud
padevustest.

® Regulaarsete arenguvestluste ldbiviimine Opetajaga, kus rohk on uue Opikasituse
rakendamisel. Koolijuht vaartustab individuaalset lahenemist igale Gppijale, motiveerib
Opetajat osalema kooli arendustegevustes ning dpetajakoolituse erinevates vormides.

® Oluliste Uleriigiliste erisuste valtimiseks Gpetajate t66 tasustamisel toé6tavad koolijuhtide
(kutsedppeasutuste ja lldharidusekoolide juhid) GUhendused vilja Opetajate té6panuse ja
tulemuslikkuse hindamise mudeli ning rakendavad seda ldhtuvalt oma kooli eriparast.

® Korgkooli O0ppejéu t66 hindamisel arvestatakse rahvusvaheliste teaduspublikatsioonide
kérval samavaadrsena tema ldbiviidava Oppeto6 tulemuslikkust ja selle rahvusvahelist
moddet (stazeerimine ja Opetamine viliskdrgkoolides, osalemine rahvusvahelistes
arendusprojektides, voorkeelsete Oppekavade arenduses, tulemuslikkus ja UliGpilaste
rahulolu Gppejou labiviidava 6ppetddga, Oppejou teadlik enesearendus jms).

2.3. Uldhariduskooli ja kutsedppeasutuse juhi pidevusnduete kehtestamine ja nende regulaarne
hindamine.

Koolijuhi roll on koolikultuuri kujundamisel maarava tdhtsusega, sest dpikeskkond sdltub ennekdike
koolijuhist — kas ta vaartustab, motiveerib ja toetab Oppijat ning vGimaldab tema potentsiaalil vilja
areneda, kas Opetajate ning teiste koolitootajate arengut toetatakse, kas kool teeb tulemuslikku
koostdod kogukonnaga ja perega. Selleks et Eesti koole juhiksid padevad ja motiveeritud koolijuhid,
kes tahavad ja suudavad ellu viia strateegias kirjeldatud eesmarke, on vajalikud jargmised tegevused:

e Alus-, lld- ja kutsedppeasutuste juhtide tGhendused ning koolipidajad to6tavad valja ja
Haridus- ja Teadusministeerium kehtestab koolijuhi padevusnduded, millest lahtutakse
koolijuhtide varbamisel, t60 tagasisidestamisel ning tdiendusGppe pakkumisel ja mis
muuhulgas peavad silmas ka uue Gpikasituse rakendamise eesmarki.

e Haridus- ja Teadusministeerium kaivitab koolijuhtide jarelkasvu programmi, kuhu valitakse
konkursi alusel parimad kandidaadid.

e Haridus- ja Teadusministeerium korraldab koost66s koolipidajatega koolijuhtide
valishindamisslisteemi, mille raames antakse koolijuhile regulaarset professionaalset
tagasisidet tema t66 kohta lahtuvalt kooli tulemuslikkusest, samuti soovitusi
taiendusdppeks. Oppeasutuse juhi t66 tulemuslikkuse hindamisel vdetakse aluseks
Oppeasutuse kvaliteedinaitajad.

11



2.4. Opetajaameti populariseerimise programmide kiivitamine, et &petajaamet muutuks
arvestatavaks valikuks nii noortele kui ka neile, kes kaaluvad elukutsevahetust.

3. Elukestva oppe voimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus

Teadmistepdhine ja kdrgema lisandvaartusega majandus tekitab keskkonna, mis motiveerib inimest
vOtma vastutust ja initsiatiivi oma potentsiaali parimaks rakendamiseks. Elukestva Oppe siisteemi
sujuvaks ja isereguleerivaks toimimiseks on vajalik, et dppekavad oleksid asjakohased ja info t66turu
ning majanduse arengute kohta kdigile lihtsalt kattesaadav. Inimeste Opivalikuid suunatakse eelkdige
asjaliku info ja ndustamise kaudu.

Eesmark on luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi
arvestavad Oppimisvoimalused ja karjddriteenused. Sihiks on suurendada erialase
kvalifikatsiooniga inimeste arvu erinevates vanuseriihmades ning kasvatada tdiskasvanute
osalemist elukestvas 6ppes.

Strateegilised meetmed:

3.1. Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium ja
Sotsiaalministeerium koostdds tooandjatega kaivitavad regulaarse ja siisteemse to6jouvajaduse
seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise siisteemi, mille raames analiilisitakse Eesti erinevate
majandussektorite t60jou arenguvéimalusi ja -vajadusi tervikvaates, kasutades selleks
kvantitatiivsete meetodite korval ka kvalitatiivseid. Elukestvat Opet planeeritakse kutsetegevuse
valdkondade pdéhiselt. Analiilisi ja prognoosi tulemused on sisendiks kvalifikatsiooni- ja
karjaarindustamissiisteemile, Gppeasutuste dppekavaarendusele, ning erinevatele ametkondadele,
kes rahastavad Oppetegevusi. Sellise ldhenemise eelduseks on td6andjate aktiivne ja sisuline osalus
elukestva Oppe slisteemi kujundamises.

Selleks kutsutakse kokku kogud:

o Kutsetegevuse valdkonna noukogu (kuni 25 ndukogu Eestile olulisemates
kutsetegevusvaldkondades) - kutsetegevuse valdkonna spetsialiste koondav ekspertkogu,
kes seirab, anallilisib, prognoosib oma valdkonna tooturuarenguid ning taseme- ja
tdiendusdppe olukorda, on partneriks Haridus- ja Teadusministeeriumile kutsetegevuse
valdkonna kvalifikatsioonide sisu ajakohasuse Ule otsustamisel ning (ihiskonna teavitamisel
oma valdkonna arengusuundadest;

e Valdkondade iilene koordinatsioonikogu on erinevate elualade esindajaid koondav
ekspertkogu, kes kavandab ja tellib riigi strateegilistest vajadustest Idhtudes
majandussektorite seireanalliise ning prognoose voérreldava metoodika alusel, teavitab
Uhiskonda trendidest ning annab Haridus- ja Teadusministeeriumile, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumile ja Sotsiaalministeeriumile soovitusi avaliku sektori
eelarvest finantseeritavate taseme- ja tdiendusOppe koolituskohtade valdkondlikuks
jaotamiseks.
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3.2. Pohikooli- ja keskhariduse jargsete oppekavade korrastamine.

e Riik ja kutsetegevuse valdkonna ndukogud juhivad seda protsessi nii, et eri kvalifikatsioonide
sisu on Uhiskonna jaoks arusaadav ning et vajalike kvalifikatsioonide omandamine oleks
korraldatud t6husalt (mh sobiva dpiaeg ning piisav praktika osatdhtsus).

e Oppeasutused vastutavad, et dppekavad on asjakohased, arvestavad té6turu vajadusi, on
seotud kutsekvalifikatsioonististeemiga.

e To66maailma esindajad osalevad aktiivselt Gppekavade arendamises ja Oppeprotsessi
kujundamises.

3.3. Praktikakorralduse tdhustamine.

Praktikakorralduse kvaliteedi tagamiseks luuakse keskne arendusprogramm, mis pakub eri
majandusharude vajadusi arvestades metoodilist tuge nii kutseGppeasutustele, kdrgkoolidele kui ka
tooandjatele. Selleks on vajalikud jargmised tegevused:

e EttevOtjate ja Oppeasutuste teadlikkuse tdstmine praktika korraldusest, praktikakorralduse
parimate praktikate levitamine, tdhelepanu osutamine praktika juhendamisele.

e Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel tootatakse koosto0s teiste valitsusasutustega
vilja meetmed, mis suurendavad ettevétete huvi praktikakohtade pakkumise vastu,
arvestades ettevGtete kutsetegevusala ning suurusest tulenevaid véimalusi ja piiranguid.

3.4. Teadlike valikute kujundamiseks info- ja ndustamisteenuste pakkumine (karjdariinfo ja -Gpetus,
info ameti- ja kutsealade t66hdive, tootuse ja palkade kohta, karjaarindustamine). Teadlikud otsused
vOimaldavad inimestel oma potentsiaali parimal véimalikul moel vidlja arendada, valtides muuhulgas
valjakujunenud soolisi ja ealisi stereotiilipe. Teadlik erialavalik aitab vdhendada &pingute
katkestamist ning loob eeldused, et inimene suudab omandatud teadmisi ja oskusi hiljem ka
to0maailmas rakendada. Selleks:

e Noustamisteenuseid pakutakse silisteemselt kdikidele vanuseriihmadele, prioriteet on
pohikooli lll aste (7.-9. klass), kus karjaariope ja -ndustamine tagatakse koigile Gpilastele.

e Haridus- ja Teadusministeerium koost66s Sotsiaalministeeriumiga tagavad tervikliku ning
tarbijasdbraliku karjaarinGustamissiisteemi toimimise, mis aitab inimesi, kes soovivad ennast
tdiendada vOi uut eriala omandada. Riigieelarveliste vahendite abil tagatakse Uhtselt
koordineeritud piirkondlike (karjdari)ndustamiskeskuste kestlikkus ning karjaari- ja
Opivalikute alase ndustamisteenuse kattesaadavus nii noortele kui tdiskasvanutele.

e Noustamisteenuste kvaliteedi tagamiseks rakendatakse karjdarindustajate valikul ja
regulaarsel atesteerimisel kutsestandardi padevusndudeid. KarjaarinGustajatele pakutakse
nende arenguvajadustele vastavaid kutse- ja ametialaseid koolitusi ning tagatakse asjakohase
tooturu- ja dpivoimaluste alase informatsiooni kattesaadavus.

e Arendatakse vialja keskne portaal, kus on kasutajasdbralikult kattesaadav info too6turu
vajaduste ning erinevate tdiendus- ja imberdppevdimaluste kohta.

3.5. Meetmete valjat66tamine tootajate ettevalmistamiseks majanduse kasvuvaldkondades.

Eesti jaoks oluliste majandussektorite kindlustatust kvalifitseeritud kohalike to6tajatega tuleb
oluliselt parandada, et tdsta Eesti majanduse tootlikkust ja ekspordivGimekust. Esmajarjekorras
tegeletakse nn kasvuvaldkondadega, mis on maaratletud ,Eesti Teadus- ja arendustegevuse ning
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innovatsiooni strateegias 2014-2020“ ning ,Eesti ettevotluse kasvustrateegias 2020“. Meetmeteks
on:

e Uldhariduskooli tasemel tddtatakse vilja meetmed reaalainete populariseerimiseks (sh
tldrukute seas) ning Gppe sisu ja meetodite kaasajastamiseks.

e lLaiendatakse tehnika ja loodusteaduse alase huvihariduse vG&imalusi (huviringid,
Opilasakadeemiad, teaduskoolid, muuseumidpe jms).

e Koigil  haridustasemetel tagatakse kasvuvaldkondade vajadustest Idhtuvad
karjaariteenused.

e Kutse- ja korghariduse tasemel pakutakse Oppekavade arendustoetusi vastavate
Oppekavade ja moodulite valjaarendamiseks.

e lLuuakse Oppijatele ja Opetajatele motivatsioonipaketid, sh. akadeemilise karjaari
soodustamiseks ning kasvuvaldkondadega seotud teadust66 mahu suurendamiseks.

e To66turul olijatele pakutakse kasvuvaldkondi toetavaid taiend- ja UmberGppe koolitusi.

e Toetatakse rahvusvaheliste kogemuste ja kompetentsi toomist kdrgkoolidesse kvaliteedi
ja atraktiivsuse suurendamise eesmargil.

e Talentide kutsumine Eestisse Gppima ldhtuvalt tooturu vajadustest, praktikakohtade
tagamine valisUlidpilastele.

3.6. Opivdimaluste loomine vanemaealistele votmepiadevuste arendamiseks ja nende dpivalmiduse
suurendamiseks (ndit seenioride Opistu, vaarikate Ulikool, kolmanda nooruse (likool), et toetada
,Aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020“ elluviimist.

4. Digipoore elukestvas oppes

Uue pdlvkonna digitaristu (isiklikud digiseadmed, kooli digitaristu, koosvdimelised infosisteemid,
veebiteenused, pilvelahendused, avaandmed) ja selle kasutamise metoodikad loovad véimaluse uue
Opikasituse kiireks juurutamiseks ning Oppekvaliteedi tGusuks. Digitaalse Gppevara kasutamine
Oppetdos aitab Oppimist koitvamaks muuta ning avardab elukestva Gppe vOimalusi. Kogu
elanikkonna parem tehnoloogia kasutamise oskus ja innovaatilisus aitavad kaasa tootlikkuse kasvule
majanduses.

Eesmark on kaasaegse digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine Gppimisel ja
opetamisel, kogu elanikkonna digioskuste parandamine ning ligipddasu tagamine uue pdlvkonna
digitaristule.

Strateegilised meetmed:

4.1. Digikultuuri integreerimine Oppeprotsessi koigil haridustasemetel: Tehnoloogilisest
innovatsioonist inspireeritud pedagoogiline ja koolikorralduslik haridusuuendus peab toimima
sistemaatiliselt, selle eelduseks on haridustehnoloogilise toe tagamine juhtkonnale, Gpetajatele ja
Oppijatele kdigis 6ppeasutustes.

Olulised tegevused:
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e Uuendatakse pdhikooli informaatikadpetust, et tagada pdhikoolis digioskuste baastase
Digioskuste taset hinnatakse 3. ja 4. kooliastme I6pul.

e Kavandatakse ja toetatakse uuenduslikke projekte ja programme, mis vdimaldavad
kaasaegsel viisil oskusi omandada ja arendada. Nende tulemustest Ildahtutakse
Oppekavaarenduses ja ppekavade rakendamisel.

e Opetajatele ja ppejdududele tagatakse digipadevused koolituste ja juhendmaterjalide
abil.

e Ulikoolide juures olevad didaktikakeskused levitavad hiid praktikaniiteid, toetavad digi-
innovatsiooni koolides ning Gpetajate, 6ppejoudude ja koolide innovatsioonivorgustikke.

e Opetajatele ja &ppejdududele tagatakse haridustehnoloogiline tugi, et digiajastu
vBimalusi Oppetdos paremini dra kasutada.

4.2. Tagatakse pdhikooli, gimnaasiumi ja kutseGppeasutuse Oppekavas seatud eesmarkide ning
Opitulemuste saavutamist toetava digitaalse Oppevara olemasolu, mille hulka kuuluvad e-0pikud, e-
toovihikud ja muude Opiobjektide e-lahendused, avatud Oppematerjalid ning veebipdhised
hindamisvahendid.
Olulised tegevused:

e Digitaalse Oppevara mugava kattesaadavuse tagamiseks luuakse digitaalse Oppevara
Okoslisteem (e-koolikott), kus digitaalne Oppevara on sisteemselt ning kasutajasobralikult
Opilastele ja Opetajatele kattesaadav. Tagatakse Okoslsteemi administreerimine ja
kasutajatugi.

e Haridus- ja Teadusministeerium korraldab digitaalse Oppevara koostamise koolitused ja
juhendid autoritele ja kirjastustele, kehtestab kvaliteedinduded digitaalsele dppevarale ning
tagab pilveteenuse materjalide majutuseks ja katalogiseerimiseks.

e Kaasaegse e-Oppevara kasutuselevotu toetamine.

4.3. Igale iildharidus-, kutse ja korgkoolis Oppijale tagatakse juurdepads Oppimist toetavale
kaasaegsele digitaristule. Ambitsioonikaks eesmargiks on, et e-Gppevara arendus ning tehnoloogia
areng voimaldavad lahitulevikus kdigil Opilastel ja Opetajatel kooli digitaristu korval kasutada
igapdevases Oppetdds ka isiklikke digiseadmeid ning  riigi, omavalitsuse ja kooli tasandi
koosvoimelised infostisteemid ja -teenused on kattesaadavad igale Gppijale.

Olulised tegevused:

e Oppeasutuste digitaalse baastaristu kesksete lahenduste véljatédtamine. Standardite
kehtestamine digitaristule ja —teenustele.

e Hariduse infoslisteemide koosvdime raamistik ning olemasolevate slisteemide (nt EHIS, e-
paevik) kohandamine ja integreerimine.

e Oppija personaalse digidpikeskkonna arendus erinevat liiki digiseadmetele (nutitelefonid,
sile- ja tahvelarvutid).

e Vajaduspdhise toetussiisteemi loomine neile dppijaile, kel isikliku digiseadme soetamine kaib
le jou.

e Koigile koolidele tagatakse klassiruumi tasandil ihendus kiire internetiga.
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4.4. Digipadevuste hindamismudelite loomine ja rakendamine (Opetajatele, Opilastele,
koolijuhtidele, taiskasvanud Gppijatele) ning nende tunnustamise siisteemi juurutamine.
Olulised tegevused:

e Digipadevuste standardite kehtestamine ja Opetajate taseme- ja tdiendusGppe Oppekavade
vastavusse viimine nende padevusstandarditega.

e Isedppimise vOi praktilise kogemuse teel kujundatud digipadevuste hindamise ja
tunnustamise siisteemi juurutamine.

4.5. Opivoimaluste loomine tdiskasvanutele digioskuste omandamiseks ja arendamiseks, et
inimesed oskaksid kasutada digivahendeid oma elukvaliteedi parandamiseks ning t66 tootlikumaks
muutmiseks. Selleks teevad koolitusasutused koostood erinevate partneritega , Infolhiskonna
arengukava 2020 elluviimisel.

5. Oppes osaluse kasv ja tulemuslik ressursikasutus

Eesti hariduse valdkonna rahastamise osakaal avaliku sektori eelarvest on kdesoleval ajal vérreldav
edukate riikidega. Et saavutada elukestvas Oppes osaluse kasv, peaks rahastamine senisest rohkem
arvestama sihtrihmade véimaluste, vajaduste ja eriparadega. Rahastamisotsused peavad ldhtuma
riigi prioriteetidest ja vdimalustest, olema avalikud ja selged.

Eesmark on elukestvas Gppes osaluse kasv ja strateegia eesmarkide saavutamist toetav téhus
ressursikasutus.
Eesmargi taitmiseks on eriti oluline riigi ja kohalike omavalitsuste koost60.

Strateegilised meetmed:

5.1. Uld- kutse- ning tiiend- ja imberdppe rahastamismudelite viljatddtamine ja rakendamine:

e Uldhariduse rahastamismudel tagab dppijatele juurdepiisu kvaliteetsele koduldhedasele
pohikoolile ning mitmeid valikuvdimalusi pakkuvale giimnaasiumile kodumaakonnas.

e Kutsehariduse rahastamismudel suunab Oppeasutusi suuremale tulemuslikkusele,
katkestajate arvu vahenemisele ning vaartustab kvaliteeti ning toetab nende kujundamist
kompetentsikeskusteks.

e Taiendus- ja UmberGppe rahastamismudeli pohineb Gppija, riigi ning tdéandja kolmepoolsel
panustamisel ja tagab elukestvas Oppes osaluse vGimalused ka pdrast toukefondide
rahastamisperioodi [Gppu.

5.2. Giimnaasiumivorgu korrastamine ja Oppeasutuste taristu kaasajastamine, et kvaliteetne ja
valikuterohke glimnaasiumiharidus oleks kattesaadav igas maakonnas ning sailiksid tugevad
koduldhedased pdhikoolid. Gilmnaasiumid on reeglina p&hikoolidest lahutatud ja kuuluvad riigi
haldusalasse. KutseGppeasutuste ja gimnaasiumide vorgustikku arendatakse terviklikult.

Selleks suunatakse:

e investeeringud giimnaasiumite taristu nidldisajastamiseks;
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e investeeringud pohikoolide  taristu nlddisajastamiseks  ja pinnakasutuse
optimeerimiseks;

e investeeringud spetsiifilist dppekorraldust ja ressursimahukaid tugimeetmeid vajavatele
Opilastele méeldud erikoolidesse ja kaasava hariduse toetamiseks;

Haridustaristu investeeringute pohimotted kiidetakse heaks strateegia rakendamiseks

koostatavas programmis.

5.3. Korghariduse rahastamismudeli rakendamine ja selle toimimise seire, et saavutada jargnev:

e riigi ja kdrgkoolide strateegiliste valikute arvestamine;

e korgkoolide mdistliku to6jaotuse ja selgete vastutusvaldkondade valjakujunemine;

e  Oppe kvaliteedi ja tulemuslikkuse edendamine;

e  Eesti kdorgkoolide vahelise ja rahvusvahelise koost66 toetamine;

e Oppejoudude ja (lidpilaste rahvusvahelise mobiilsuse ning Eesti kd&rghariduse
rahvusvahelise atraktiivsuse suurenemine;

e investeerimine tulemuslepingutes maaratletud vastutusvaldkondades esmavajalikku
infrastruktuuri.

5.4. Koigile lastele paindlike véimaluste loomine alushariduse 6ppekavas osalemiseks vahemalt
aasta enne kooli et vanematel oleks kindlus laste koolivalmiduse iile. Omavalitsus loob vajalikul
arvul lastehoiu- ja lasteaiakohti, tagades alushariduse 6ppekava eesmarkide taitmise.

5.5. Oppendustamise ja teiste tugiteenuste standardite viljatootamine ning koolitatud
spetsialistide vorgustiku kindlustamine.

Koigi Oppijate osalemine vdimetekohases Oppes eeldab Opetajate, Oppeasutuste ja
Oppeasutuseviliste tugispetsialistide koostd6dd. Senisest tdhusama ning kattesaadavama
dppendustamise jaoks tdotatakse vilja tugiteenuste standardid. Oppeasutuses todtavad
tugispetsialistid tunnevad asutuse spetsiifikat, oskavad kaasata kolleege probleemide lahendamisse
ja ennetustoosse. Koolipsiihholoogidele luuakse internatuuriaasta sarnaselt dpetaja kutseaastaga.

5.6. Norgema konkurentsivoimega inimestele 6ppes osalemiseks tingimuste loomine (eesti keelt
mitteoskavad inimesed, keskhariduseta inimesed, t66tud inimesed, puuetega inimesed jt), et nad
saaksid omandada kvalifikatsiooni ning hiljem end parimal v&imalikul viisil td6elus teostada. Selleks
riigi ja kohaliku omavalitsuste koost0s:

e pakutakse erinevaid paindlikke koolituskursusi ja aktiivset karjaarinGustamist kindlatele
sihtrihmadele;

e korraldatakse (imber tdiskasvanute glimnaasiumide sisteem elukestva Gppe slsteemile
kohaselt (sh VOTA rakendamine keskhariduse tasemel);

e populariseeritakse dpipoisidppe skeemi todandjate ning sihtrihma hulgas;

e pakutakse tugiteenuseid (Gppendustamine, karjaariinfo, sdidutoetus, lapsehoiuteenus), et
tootavatel inimestel oleks véimalik 6ppet66s/imberdppes osaleda;

e muud sotsiaalteenused ja -toetused sidustatakse karjaari- ja tooturule naasmise Opet
toetavate teenustega;

e muu emakeelega inimestele pakutakse eesti keele Oppimise vdimalusi ja muid Eesti
Uhiskonnas I6imumise véimalusi vastavalt arengukavale , Léimuv Eesti 2020“.
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5.7. Ulidpilaste ja kutsedppijate toetusskeemide rakendamine, sh vajaduspdhise toetus- ja
laenuskeemi ning stipendiumide siisteemi edasiarendus ning seire.

Kbrghariduse tasemel liigutakse suunas, et Ulidpilaskond peegeldaks sisseastumisest |6petamiseni
Uhiskonna struktuuri, sh soolist, keelelist ja sotsiaalmajanduslikku méddet, ning toetaks Ulidpilasi
riigile oluliste suundade valikul. Giimnaasiumihariduse koondumisel maakondlikesse keskustesse
luuakse vajaduspohiste dppetoetuste voimalused ka glimnaasiumidpilastele.

5.8. Vene oppekeelega pohikooli Iopetajatele tagatakse voimalused eesti keele oskuse
omandamiseks iseseisva keelekasutaja tasemel, mis on vajalik dpingute jatkamiseks glimnaasiumis
ja/vbi kutsedppeasutuses. Selleks:

e toetatakse riikliku programmi raames eri algatusi eesti keele dppe taseme parandamiseks
vene Oppekeelega koolis; laiendatakse eestikeelset ainedpet vene dppekeelega pohikoolis;

e toetatakse muu emakeelega laste Opinguid eesti Oppekeelega koolis (Opetajate
taienduskoolitus, pikapaevariihmad, mitmekultuurilisuse dpe, kultuurilugu jmt);

e koolieelsetes lasteasutustes korraldatakse eakohaseid meetodeid kasutades kvaliteetset
eesti keele Gpet, lastele pakutakse eestikeelseid tegevusi, toetatakse muukeelsete laste Gpet
eesti lasteaedades.

Strateegia rakendamine

Strateegia rakendamist koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium ja selle elluviimisse panustavad
teised ministeeriumid, kooli pidajatena kohalikud omavalitsused, totandjate ja toovotjate
esindusorganisatsioonid, kutse- ja erialaliidud, ppijad, 6petajad, Gppeasutuste juhid jne.

Strateegia elluviimise seiramiseks ning meetmete uuendamiseks kutsutakse kokku kuni 15liikmeline
elukestva Oppe strateegia juhtkomisjon, kuhu kuuluvad haridus- ja téomaailma™ eksperdid.
Juhtkomisjon vaatab iga aasta jarel lle strateegia elluviimise tulemused ning teeb vajadusel
strateegiliste meetmete uuendamise vGi tdiendamise ettepanekuid. Strateegia eesmarkide
saavutamise ning tegevuste elluviimise hindamiseks tellib Haridus- ja Teadusministeerium 2017. a
s6ltumatu hindamise, kus anallilsitakse, kas kokkulepitud eesmarkide saavutamiseks rakendatakse
sobivaid meetmeid ning mida muutunud olude téttu muuta v6i kohandada. S6ltumatu analiisi
tulemusi tutvustatakse avalikul hariduskonverentsil.

Strateegia elluviimiseks koostab Hardus- ja Teadusministeerium 3 kuu jooksul strateegia
vastuvotmisest rakendusplaani. Rakendusplaanis ndidatakse kavandatud tegevusi koos indikaatorite,
eelarvete ja vastutajatega aastati. Rakendusplaani uuendatakse igal aastal RESi koostamise kaigus.
Koos iga uue rakendusplaaniga esitatakse Vabariigi Valitsusele eelneva rakendusplaani tditmise
aruanne.

Strateegias ettendhtud tegevuste rakendamiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium jargmised
temaatilised programmid:

- Uue dpikasituse rakendamine;

— Opetajate ja koolijuhtide professionaalne areng;

- Elukestev Gpe ja tooturg: seire- ja prognoosislisteem ning karjaariteenused, praktika;

1%gh toéoandjate ning toovotjate esindajad.
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- Digipoore elukestvas Oppes;
- Oppes osaluse kasv.

Haridustasemete strateegiliseks juhtimiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium strateegiast ja
temaatilistest programmidelt |ahtuvalt jargmised valdkondlikud programmid:

- Uldharidus, sh alusharidus

- Kutseharidus

- K&rgharidus

- Taiskasvanuharidus

Seosed haridusvaldkondade ja teemaprogrammide ning toukefondide programmide vahel on
kirjeldatud lisas 3, tdpsemad meetmete vahelised seosed on seletuskirja lisas. Temaatiliste ja
haridusvaldkondade programmide véaljato6tamisse kaasatakse ka teiste asjaomaste ministeeriumide
esindajad.
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Lisa 1 Eesmirkide saavutamist mootvate nditajate koondtabel

Néitaja 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 Eesti EL
sihttase sihttase
2020 2020

Votmenaditajad

Erinevate osapoolte rahulolu - rahulolu on
~ L kasvanud

elukestva Oppe toimimisega

(keskselt, regulaarselt labiviidav)

25-64 aastaste erialase 65 68 68 68,9 | 69,7 75%
kvalifikatsiooniga taiskasvanute

osakaal (%)*
25-64aastaste taiskasvanute () 9,8 10,6 | 10,9 | 12 12,9 20% 15%
elukestvas Bppes osaluse maar (%)
Madala haridustasemega 14,3 | 13,9 | 11,7 | 10,8 | 10,5 <9,5% <10%
mittedppivate 18-24aastaste noorte
osakaal (%)" 19,8 (18,4 15,2 | 13,1 |14
Mehed | 8,2 9,3 7,8 8,6 7,1
Naised
Noorte (20-34aastaste) tochdive 81,9 | 65 64,1 | 73,2 | 75,1 82% 82%
maar
Digipadevustega®™ inimeste osakaal 64,7 80%
16-74aastaste eariihmas (%)"°
Tipptasemel oskustega Opilaste 2006 | 2009 2013 2018
osakaal'’
Lugemisoskus 6,0 6,0 10%
Matemaatiline kirjaoskus 12,6 | 12,8 16%
Loodusteaduslik kirjaoskus 11,5 | 10,4 14,4%
Uldhariduse dpetajate keskmise 0,82 | 0,57 | 0,64 >1,0

brutopalga suhe kérgharidusega
taistooajaga tootaja palka™

| Muutunud 6pikasitus

Madala funktsionaalse lugemisoskuse, | 2006 | 2009 | - - - 2018
matemaatilise ja loodusteadusliku 13,6 | 13,3 8% <15%
kirjaoskusega (PISA uuringus alla 2. 12,1 | 12,9 6%

taseme saavutanud) 15aastaste 7,7 8,3

noorte osakaal

Pohikoolist valjalangevus kolmandas 0,9 0,6 0,5 0,5 - <1%

kooliastmes (%)™

" Allikas: Statistikaameti t66j6uuuring

12 Allikas: Statistikaameti t66j6uuuring

 Allikas: Statistikaameti t66j6uuuring

" Allikas: Eurostat; noored, kes on I6petanud dpingud viimase kolme aasta jooksul

> Allikas: EL Digital Scoreboard. Kiisimustikus palutakse inimestel hinnata oma arvuti- ja interneti kasutamise
oskusi kuues osas, nt. failidega to6tamine, uute seadmete installeerimine, uue arvuti programmi kirjutamine,
kodulehe loomine jne.

'® Allikas: EL, Digital Agenda

Y PISAS ja 6 taseme saavutanud Gppijate osakaal (lugemisoskus, matemaatiline ja loodusteaduslik kirjaoskus)
'8 Allikas: Education at a Glance aastad 2011, 2012, 2013, indikaator D3)

' Allikas: EHIS
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poisid 1,2 0,8 0,6 0,6 - - -

tudrukud 0,5 0,3 0,4 0,3 - - -

Oppetdd katkestajate maar (%)% - -
kutseGppeasutustes | 21,3 | 23,6 | 28,5 | 26,2 <20%
glimnaasiumides | 0,9 1,0 1,1 1,4 <0,8%
kdrghariduses®* 21,3 <15%

Il Padevad ja motiveeritud 6petajad
ning koolijuhid

Nooremate kui 30aastaste dpetajate 11,4 | 11,2 | 10,5 | 10,3 | 10,3 >12,5%

osakaal (%)*
Konkurss dpetajakoolituse - - - - - Konkursson | _
~ kasvanud
Oppekohtadele
Opetajate sooline struktuur 85,5 | 85,7/1 | 75/25
(tldharidus, %)* /14, | 43

5

Il Elukestva 6ppe voimaluste ja
toomaailma vajaduste vastavus

LTT (loodus- ja téappisteadused,
tehnika, tootmine ja ehitus) erialade 20,5 | 19,4 | 20,5 | 21,1 | 22 25%
Idpetajate osakaal (%) ** kdrghariduses

Karjaarindustamise labinud 100%
pohikoolildpetajate osakaal
Kutsehariduses dpinguid jatkavate 30,4 | 29,9 |26,3 |27,6 | 28,6 35%

pohikoolildpetajate (statsionaarne
dpe) maar (%)

Keskhariduse tasemel 6ppurite 32,3 | 33,4 |33,7 |33,2 | 33,0 40%
jagunemine Uldhariduse ja
kutsekeskhariduse vahel®

Ulidpilaste mobiilsus (valisriigis 49 |52 |56 |6%' 20%
Oppivate Ulidpilaste osakaal)

IV Digip6ore elukestvas oppes

Oppijate osakaal erinevatel 100%
haridustasemetel (ISCED 1-7), kes
kasutavad 6ppet6os iga paev arvutit
vm personaalset digivahendit

Nende 8. klassi Gpilaste osakaal kdigist 33%%
8. klassi Opilastest, kes 6pivad
digitaalselt toetavates koolides*®

2% Allikas EHIS, vaadeldakse Opingute katkestajaid Gpingute esimesel aastal.

2 Korghariduslikud dppekavad kdrgkoolides ja kutsedppeasutustes.

2 Allikas: EHIS

2 Allikas: EHIS

** Allikas: EHIS

% Allikas: EHIS

?® Allikas: EHIS, arvestatud lld- ja kutsekeskhariduse Gppekavade jargi oppijaid

27 Allikas: Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_thmob&Ilang=en

%8 Allikas: EL »Survey of Schools: ICT and Education”. Digitaalselt toetavaks koolideks loetakse Gppeasutusi,
kus pakutakse Gpetajatele toetusmeetmeid IKT kasutamiseks Gpetamisel ja dppimisel (haridustehnoloogiline
tugi, Opetajate koolitus jne)

*2011/12 Bppeaasta andmed
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_thmob&lang=en

Nende 8. klassi Opilaste osakaal kdigist
8. klassi Opilastest, kes dpivad
virtuaalse pikeskkonnaga koolides®

54%3

Pohikoolildpetajate maar, kellel on
tdendatult olemas IKT baasoskused*?

100%

V Oppes osaluse kasv ja tulemuslik
rahastamine

Kolmanda haridustasemega noorte

osakaal 30-34aastaste eariihmas (%)

34

35,7

39,7

40,2

39,1

40%

4-aastaste kuni kooliealiste laste
osakaal alushariduses (%)**

95,9

94,7

93,8

94,2

98,1

98%

Vene 0ppekeelega pdhikooli
|6petajate osakaal, kes valdavad eesti
keelt tasemel B1.2-B2.1. (%)*

63,3

90

Vene Oppekeelega
kutsekeskhariduslike 6ppekavade
|6petajate osakaal, kelle eesti keele
oskuse tase on B2 (%)*°

19,3

32

Palgakulude osakaal valitsussektori
hariduskuludest (%)*

Sh Opetaja palga osakaal
valitsussektori Gldhariduskuludes (%)*

*sihttasemed s&ltuvad EL struktuuritoetuste 2014+ perioodi rahastusotsustest, tipsustatakse viimase teadmise baasilt

enne valitsuse istungile esitamist.

%0 Allikas: EL ,Survey of Schools: ICT and Education, virtuaalne Gpikeskkond vdib sisaldada erinevaid

vOimalusi nagu: Oppetdod ja testide labiviimine, hindamine, kodutédde tegemine jne, ning voib sisaldada viiteid

erinevatele materjalidele ja allikatele
*12011/12 Bppeaasta andmed

> M&dtmise metoodika tédtatakse valja strateegia rakendamise kaigus

3 Allikas: Statistikaamet, T66j6uuuring

** Allikas: EHIS, andmed seisuga 1. september

* Allikas: EHIS
% Allikas: EHIS

*® Noored, kes on IGpetanud Apingud viimase kolme aasta jooksul.

% Allikas: EL, Digital agenda

*pisas ja 6 taseme saavutanud Gppijate osakaal (lugemisoskus, matemaatiline ja loodusteaduslik kirjaoskus)

*® Vaadeldakse katkestajaid esimesel kursusel (Oppe esimesel aastal)

*%2011/12 8a andmed
** Andmed seisuga 1. september
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Lisa 2 Moisted

Digiajastu on metafoor, millega viidatakse infoajastu kdesolevale etapile, mil valdav osa infost
edastatakse, esitletakse ja talletatakse arvutite abil numbrilisel e. digitaalsel kujul (nt.
arvutifailidena).

Digikultuur on digiajastule omane suhtlus-, &pi- ja tookultuur, mida iseloomustab digitehnoloogia
vahendatud enesevaljendus, teadmusloome, suhtlus sotsiaalvGrgustikes, jagamine ja remiksimine.

Digitaalne Oppevara ehk e-Gppevara: digitaalsel kujul (nt. veebis, andmebaasides voi digitaalsetel
andmekandjatel) avaldatud 6ppematerjalid, s.h. e-Gpikud, Oppeotstarbelised veebivideod ja
mobiilirakendused, 6pimangud, e-t66lehed, veebipdhised testid, dpiobjektid.

Digipadevused on valmisolek kasutada digitehnoloogiat toimetulekuks kiiresti muutuvas
teadmustihiskonnas, nii todkohal, ppimisel, kodanikuna tegutsedes kui kogukondades suheldes.

Digitaristu on digitaalne riist- ja tarkvara koos vorgulahenduste ja infoslisteemidega, mis on vajalikud
haridussiisteemi toimimiseks, s.h. Gpilaste ja 6petajate siile- vGi tahvelarvutid, koht- ja lairibavérgu
Gihendused 6ppeasutustes, dOppeinfosiisteemid ja virtuaalsed 6pikeskkonnad

Elukestev 6pe holmab formaalharidussiisteemi (lasteaed, pShikool, glimnaasium, kutsedppeasutus,
korgkool) korval ka sellest valjaspool pakutavat tdiendus- ja imberdpet, mitteformaalset ja
informaalset Gpet kogu selle mitmekesisuses. Uute teadmise ja oskuste omandamise voimalusi
annab t66koht, vaba- ja huviharidus ning noorsoot66, samuti osalemine kodanikutihiskonna
organisatsioonide tegevuses voi virtuaalruumis, kus saab dppida individuaalselt vdi koos teistega.
Uudishimu ja 6pihuvi kujundavad kultuuriasutused, Gpiharjumusi ja vaartushinnanguid aitab
arendada ajateenistus.

Formaalope toimub enamasti koolikeskkonnas ning on 6ppekavade alusel organiseeritud.
Formaaldpe on eesmargistatud ja seda viivad |dbi spetsiaalse ettevalmistuse ja kvalifikatsiooniga
dpetajad. Opieesmairgid seatakse enamasti viljastpoolt, ppimisprotsessi jalgitakse ja hinnatakse.
Formaaldpe on kuni teatud taseme voi eani kohustuslik.

Informaalne 6pe on Gppija seisukohast lahtudes eesmargistamata Gppimine, mis toimub igapaevaelu
situatsioonides (naiteks perekonnas, tookohas, vabal ajal jne.). Informaalse 6ppe tulemused ei ole
enamasti dppija jaoks koheselt ndhtavad.

Kool on antud strateegia kontekstis mistahes 6ppeasutus — lastead, tldhariduskool, kutsekool,
korgkool, huvikool, vabahariduslik koolituskeskus ja tdiendGppeasutus.

Koolijuht on mistahes Gppeasutuse — lasteaia, tldhariduskooli, kutsekooli, kdrgkooli, huvikooli,
vabaharidusliku koolituskeskuse voi taienddppeasutuse juht.

Mitteformaalne Gpe on see, mis leiab aset valjapool kooli ning on ette voetud teadlikult, eesmargiga
end arendada. Mitteformaalne Gpe voib toimuda vaga erinevates keskkondades (naiteks, huvi- ja
tdiendushariduse omandamisel, aga ka looduses), mille puhul 6petamine ja Gppimine ei pruugi olla
ainuke ega peamine otstarve. Mitteformaalne dpe on samuti eesmargistatud, kuid vabatahtlik.
Labiviijad voivad olla nii professionaalsed koolitajad kui ka nditeks vabatahtlikud v6i omaealised.
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Personaalne digiopikeskkond: dppija enese hallatav veebikeskkond, mille abil ta kavandab,
dokumenteerib, mdtestab ja vajadusel ka tdendab oma dpikogemusi.

Votmepadevused on padevused (oskused, teadmised, hoiakud), mida vajavad kdik, et tulla toime
t60- ja pereelus ning teostada end isiksuse ja kodanikuna. Euroopa Parlament on maaratlenud
jargmised elukestva 0ppe votmekompetentsid: emakeeleoskus; vodrkeelteoskus;
matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; infotehnoloogiline padevus;
Opioskused; sotsiaalne ja kodanikupadevus; algatusvéime ja ettevotlikkus; kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline valjendusoskus. Strateegias on eriliselt réhutatud vajadust arendada loovust ja
ettevotlikkust, probleemilahendus- ja meeskonnatdd oskusi, kriitilist motlemist ja analltsioskust
ning digipadevusi.

Opetajad on koik, kes dpetavad lasteaedades, iildhariduskoolides, kutsekoolides, kdrgkoolides,
huvikoolides, vabahariduslikes koolituskeskustes, tdiendGppeasutustes, aga ka muuseumides jt
kultuuriasutustes, kaitsevaes, voi juhendavad Oppijat ettevottes.

Opikasitus hdlmab arusaama dppimise olemusest, eesmarkidest, meetoditest ja erinevate osapoolte

rollist dppeprotsessis.

Oppijad on Eesti elukestva Sppe strateegias kdik — nii lapse, noored kui ka taiskasvanud.
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Lisa 3 Strateegia ja programmide vahelised seosed

ELUKESTVA OPPE STRATEEGIA JA PROGRAMMIDE VAHELISED SEOSED

Strateegiliste eesmarkide teemaprogrammid : Valdkonnaprogrammid
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Lisa 4 Seosed teiste valdkondlike arengukavade ja libivate teemadega

Elukestva Gppe strateegial on seosed praktiliselt kdigi Eesti arengukavadega. Kéige otsesemaid
seoseid kirjeldatakse alljargneval joonisel, kus marksdnadega on markeeritud nende kdige tdhtsam
Uhisosa.

Eesti 2020

- teadmistepdhine thiskond; haritud
rahvas; hariduse ja to6turu vastavus

Sddstev Eesti 21

- kestliku haridussiisteemi pohisuunad

Laste ja perede

Regionaalarengu
strateegia (SIM),
Uleriigiline planeering
Eesti 2030 (SIM)

- hariduse
kattesaadavus,
haridusasutuste vork

Aktiivselt vananemise
arengukava

- elukestva oppe
voimalused vanemas
eas

TAIl strateegia (HTM)

- teadmistepdhine ja
uuendusmeelne
ihiskond
- kasvuvaldkonnad Infoiihiskonna
arengukava (MKM)
- IKT taristu
-IKT Oskused

- Taristu

Elukestva Oppe strateegia

- vajadustele ja
vOimalustele vastavad
Opivoimalused kogu
elukaare jooksul
- fookus dpikasituse

muutusel ning tooturu ja
Oppe sisu vastavusel

- digipoore dppes

Loimuv Eesti 2020
(KuMm)

- sidus Uhiskond;

-vordsed
haridusvoimalused

arengukava (SoM)

- iga lapse arengu
toetamine

- teadmistepdhine
laste- ja perepoliitika

Ettevotluse
kasvustrateegia
(MKM)

-innovatsioon ja
ettevotlus, fookus
kasvualadele

Eesti keele arengukava
(HTM)

- elanike Uhine suhtluskeel

- eesti keele Gpetamine,
uurimine, arendamine ja

Noortevaldkonna
arengukava (HTM)

- vordsed
arenguvoimalused ja
toohoive;

- loovus ja aktiivne
osalus

Seosed horisontaalsete strateegiliste kavadega

Elukestva Oppe strateegia tegevused panustavad , Eesti 2020“ ja ,,Sadstev Eesti 21“ eesmarkide
taitmisesse. KonkurentsivGime kavas ,Eesti 2020“ on eesmargiks seatud p&hihariduse v6i madalama
haridustasemega Gpinguid mittejatkavate noorte osakaalu, noorte t66tuse ning eri- ja kutsealase
hariduseta tdiskasvanute osakaalu vdhenemine. Kasvu soovitakse ndha kolmanda taseme haridusega
30-34-aastaste inimeste osakaalus ning taiskasvanute elukestvas Gppes osalemise maaras. Elukestva
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Oppe strateegias kavandatu aitab otseselt kaasa selle saavutamisele. Sadstva arengu riiklikus
strateegias , Saastev Eesti 21“ on haritus ja haridussiisteem nelja eesmargi — Eesti kultuuriruumi
elujoulisus, heaolu kasv, sidus Uhiskond ja 6koloogiline tasakaal — liks pdhimehhanismidest ning
Elukestva dppe strateegia tegevused panustavad selle kvaliteedi ja kattesaadavuse suurenemisse.

Seosed valdkondlike arengudokumentidega
Laste ja perede arengukavas 2012-2020 ja Noortevaldkonna arengukavas 2014-2020

toodu on nii eeldusteks kui tdienduseks Elukestva Gppe strateegia tegevustele. Kolme dokumendi
kooskdlalised tegevused kvaliteetse lapsepdlve ja nooreks olemise perioodi ning heade
arenguvdimaluste tagamisel on vajalikud selleks, et murda vaesuse, ebavdrdsuse, harimatuse ja
oskamatuse ndiaring ning kindlustada jargnevate pdlvkondade edukas toimetulek.

Eesti keele arengukavas 2011-2017 on 6eldud, et haridus on eesti keele sdilimise ja eesti rahvusliku
kultuuriruumi psimise pohilisi tagajaid. Hariduse llesanne on anda lldine ja erialane eesti kirjakeele
oskus ning kujundada positiivne suhtumine eesti keelesse. Eesti riigi, keele ja kultuuri jatkusuutlikkus
on elukestva d0ppe siisteemi arendamise (iks pohimdotetest.

Elukestva Gppe strateegia tegevustel on oluline sisend Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020
jaoks ettevotlike ning kaasaegsete oskuste ja teadmistega inimeste kujunemiseks vajalike tingimuste
loomise kaudu, mis on tarvilikud kdrgema tootlikkuse taseme saavutamiseks Eestis. Samamoodi, labi
inimeste korgetasemeliste oskuste ja teadmiste kujunemise toetamise, on Elukestva ppe strateegia
tegevustel seos Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia ,, Teadmistepohine

Eesti 2014-2020" (TEl) eesmarkidega.

Infoiihiskonna arengukavas 2020 on seatud lldeesmargiks hasti toimiv keskkond IKT laialdaseks
kasutamiseks ja nutikate lahenduste loomiseks. Elukestva Gppe strateegiaga on Infolihiskonna
arengukaval otsesed kokkupuutepunktid [abi IKT taristu ning oskuste ja teadlikkuse IKT v&imaluste
kasutamiseks. Infolihiskonna arengukavas kirjeldatud taristule tuginedes panustavad Elukestva Gppe
strateegia tegevused otseselt Uhiskonna digioskuste ja teadlikkuse tdusu, muutes IKT vahendite ja -
vOimaluste kasutamise igapaevase Gppimise osaks.

Loimuv Eesti 2020 (iks kahest eesmargist on immigranttaustaga elanike ja plsielanike vajadustele
vastava, I6imumist toetava keskkonna tagamine. Selle realiseerumisse panustavad Elukestva dppe
strateegia tegevused kvaliteetse hariduse kattesaadavuse tagamisel ning uue, personaalsemat
lahenemist tagava Gpikasituse rakendamisel.

Uleriigiline planeering Eesti 2030+ ja Regionaalarengu strateegia 2020 kisitlevad eesmérgina
konkurentsivdimelist haridust selle kattesaadavuse ja koolivorgu aspektist. Elukestva Oppe strateegia
tegevused kujundavad kvaliteetse hariduse kadttesaadavuse tagamiseks vajalikku t&husat koolivorku.

Aktiivsena vananemise arengukavas 2013-2020 on seatud eesmark ,Vanemaealised on dpihimulised
ja mitmekilgselt aktiivsed Sppijad”, millesse panustab kdige otsesemalt Elukestva dppe strateegia
tegevus 3.6: ,Opivimaluste loomine vanemaealistele votmepadevuste arendamiseks ja nende

28



Opivalmiduse suurendamiseks”. Vanemaealiste dppimisaktiivsuse tdus on ka osa lldisest elukestvas

Oppes osaluse tousust, millele Elukestva Oppe strateegias keskendutakse.

Seosed ldbivate teemadega

Labivad teemad

Strateegia moju labivate eesmarkide saavutamisel

Regionaalne areng

Positiivne: strateegia ndeb ette, et demograafilistest muutustest tulenev
vajadus korrastada koolivorku peab olema labi viidud nii, et sailiks ligipaas
koduldahedasele kvaliteetsele pdhikoolile ja mitmeid valikuvdimalusi
pakkuvale gimnaasiumile igas maakonnas.

Vordsed véimalused (sh
sooline vordodiguslikkus)

Positiivne: soovitavana nahakse iga 6ppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut toetava Opikasituse rakendamist kdigil haridustasemetel ja
oppeliikides. Eraldi tdhtsustatakse tegelemist meessoo Gpingute
katkestamise probleemiga ning kutse — ja karjaarindustamisel pooratakse
tahelepanu valjakujunenud sooliste stereotllpide valtimisele.

Infolihiskonna areng

Positiivne: toetatakse uue Opikasituse rakendamist kaasaegse
digitehnoloogia abil ning Gppijatele ligipdasu tagamist digitaristule.

Riigivalitsemise areng

Positiivne: strateegia naeb ette senisest tohusamad koostoomehhanismid
to6turu alase informatsiooni koondamiseks.
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Lisa 5 Strateegia maksumuse prognoos

Meede 2014 2015 2016 2017 2018-2020 KOKKU
1. Muutunud Gpikasitus 150,1 155,4 159,7 161,7 485,0 1111,8
2. Padevad ja motiveeritud

Opetajad ning koolijuhid 338,1 354,5 360,1 367,6 1102,8 2523,1
3. Elukestva 6ppe vdimaluste ja

té6maailma vajaduste vastavus 311,1 290,1 295,8 298,9 894,8 2090,8
4. Digip6ore elukestvas Oppes 248,2 242,0 249,7 252,0 756,0 1747,9
5. Oppes osaluse kasv ja

tulemuslik ressursikasutus 127,0 125,3 129,1 130,2 389,2 900,7
KOKKU 1174,5| 1167,2( 1194,3| 1210,3 3627,9 8374,3

Valitsussektori hariduskulude prognoos, mis lahtub tdnastest otsustest. Prognoosis on toodud

indikatiivsed maksumused miljonites eurodes. Vajadusel taotletakse strateegia elluviimiseks
taiendavad vahendid jargnevate riigi eelarvestrateegiate koostamise raames.
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