SELETUSKIRI

Vabariigi Valitsuse otsuse ,,Eesti elukestva oppe strateegia 2020 heakskiitmine“
eelnbu juurde

Eesti elukestva dppe strateegia 2020 ,Nutikas rahvas” eelndu on ette valmistatud Vabariigi Valitsuse 8.
novembri 2012. a korralduse nr 478 ,Eesti elukestva dppe strateegia aastateks 2012-2020 koostamise
ettepanek” alusel.

Eelndu valmistas ette strateegia juhtkomisjon, mis kutsuti ellu haridus- ja teadusministri kaskkirjaga 1.
martsil 2013.a. Juhtkomisjoni kuuluvad haridus- ja teadusndunik Eesti Vabariigi esinduses OECD ja
UNESCO juures Heli Aru (juhtkomisjoni esimees), Eesti Kbérghariduse Kvaliteediagentuuri juhataja Heli
Mattisen, Haridus- ja Teadusministeeriumi néunik Epp Rebane, Baltic Computers Systems AS juhataja
Ants Sild, Sihtasutuse Kutsekoda lige Olav Aarna, Riigikantselei Strateegiablroo ndunik Tiia Randma,
Tallinna Ulikooli Haridustehnoloogiakeskuse juhataja Mart Laanpere, Teach for All asepresident Artur
Taevere, programmi PIAAC koordinaator Aune Valk, Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik Tiina
Annus, Tallinna Tehnikadlikooli organisatsiooni ja juhtimise dppetooli hoidja Milvi Tepp, Elion AS
personalidirektor Maria Kutt ja Eesti Koostod Kogu programmijuht Lelo Liive.

Eelnbu valmimise protsessi ndustas ndukoda professor Mati Heidmetsa juhtimisel ning sinna kuulusid
prof. Margit Sutrop, Olav Aarna, Liina Hirv, Krista Loogma, Viive-Riina Ruus, Mait Palts, Janar Holm,
Tiina Annus ning Epp Rebane.

Konsultatsiooniprotsessi raames strateegiaprojektile tehtud taiendused ja kommentaarid viisid sisse
juhtkomisjoni esimees Heli Aru (heli.aru@mfa.ee), Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik Epp Rebane
(Epp.Rebane@hm.ee,) ning Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuuri juhataja Heli Mattisen
(Heli.Mattisen@archimedes.ee,).

1. Eelndu sisu ja eesmargid

Elukestva Oppe strateegias nahakse Uldeesmargina koigile Eesti inimestele nende vajadustele ning
vOimetele vastavate dpivdimaluste loomist kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena voimalused
vaarikaks eneseteostuseks tUhiskonnas ning too- ja pereelus.

Elukestva dppe strateegia 2020 koostamine on olnud kahe-etapiline. Eesti Koostdd Kogu, Eesti
Haridusfoorumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi Uhisto0s tootati aastatel 2009-2011 valja kavand
,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020° (http://www.kogu.ee/olemus-ja-
roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-valjakutset/). Elukestva dppe strateegia eelndu
ettevalmistamisel lahtuti nimetatud ,Eesti hariduse viie véljakutse“ dokumendist ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi juhtkonna suunisest, mille kohaselt pidi valjato6tatav strateegia olema valikute
strateegia ning selle rakendamise maksumus ei tohtinud Uletada avaliku sektori eelarvest 7%.
Strateegias tuuakse valja ainult kdige olulisemad meetmed, mis aitavad valitud sihte kdige tdhusamalt
ellu viia.

Selle teostumiseks seatakse dokumendis viis strateegilist eesmarki:
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1. MUUTUNUD OPIKASITUS: Iga &ppija individuaalset ja sotsiaalset arengut, kriitilist métiemist,
loovust ja ettevotlikkust arendavat Opikasitust rakendatakse kdikidel haridustasemetel ja -
liikides.

2. PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIJUHID: Oppeasutustes to6tavad
padevad ja motiveeritud &petajad ja juhid, kelle t00d hinnatakse tulemuse jargi ning
tasustatakse vaariliselt.

3. ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS: Kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t0Oturu arenguvajadusi arvestavad
dppimisvdimalused ja karjaariteenused aitavad parandada Eesti inimeste teadlikkust dpiteedest
ja eneseteostusvdimalustest tddelus ning suurendada erialase kvalifikatsiooniga inimeste arvu
erinevates vanuserihmades.

4. DIGIHUPE ELUKESTVAS OPPES: Oppijad ja 6petajad rakendavad otstarbekalt ja tulemuslikult
digidpet, mille toel uueneb dpikasitus ja paranevad dpioskused.

5. OPPES OSALUSE KASV JA TULEMUSLIK RAHASTAMINE: kasvanud on elukestvas &ppes
osalus ja strateegia eesmarkide saavutamist toetab tdhus rahastamine.

Eelnbus esitatakse strateegilised meetmed koigi viie eesmargi saavutamiseks. Eesmarkide ja
strateegiliste meetmete rakendamiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium jargmised temaatilised
programmid:

- Uue dpikasituse rakendamine;

- Opetajate ja koolijuhtide professionaalne areng;

- Elukestev dpe ja todturg: seire- ja prognoosiststeem ning karjaariteenused, praktika;
- Digipddre elukestvas dppes;

- Oppes osaluse kasv.

Haridustasemete strateegiliseks juhtimiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium strateegiast ja
temaatilistest programmidest lahtuvalt ka jargmised valdkondlikud programmid:

- Uldharidus, sh alusharidus;
- Kutseharidus;

- Korgharidus;

- Taiskasvanuharidus.

3. Eelndu ettevalmistamise protsess

Eesti Koostdd Kogu, Eesti Haridusfoorumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi Ghistods to6tati aastatel
2009-2011 vélja kavand ,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020“. Seda aluseks
vottes koostas kaesoleva strateegia juhtkomisjon, mis kutsuti ellu haridus- ja teadusministri kaskkirjaga.
Strateegia koostamist ndustas ndukoda, kus olid esindatud 2011. a. valminud dokumendi koostajad.

Juhtkomisjoni 160 oli organiseeritud ,Eesti hariduse viie valjakutse* dokumendist maaratletud teemade
kaupa ning arutelude teravik oli suunatud kisimusele — kuidas?, milliste meetmetega on vdimalik



kokkulepitud eesmargid saavutada? Arutelude taustainformatsioonina kasutati peamiselt OECD' poolt
valja antud materjale, Eesti kasvatus- ja sotsiaalteadlaste poolt koostatud materjale ning Eesti Hariduse
Infosuisteemist kattesaadavat haridusstatistikat. Arutelupaevadel osalesid juhtkomisjoni likmed ning
vastavalt teemale olid ekspertidena kutsutud osalema Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, &dpetajahariduse eksperdid ning tbdandjate
esindajad.

Strateegia ettevalmistamise esimese etapis (kavand ,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia
2012 - 2020°) toimunud konsultatsiooniUrituste ja materjalidega on voimalik tutvuda Eesti Koosto Kogu
kodulehel (http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-
valjakutset/). Kéesoleva elukestva dppe strateegia peamisteks konsultatsioonitiritusteks on:

1. 13. juuni 2013. a - avalik teavitusseminar, kus juhtkomisjoni likmed tutvustasid viie eesmargi
|6ikes strateegilisi meetmeid. Toimusid arutelud rihmades. Osalejaid ca 100.

2. 9-11. oktoobril 2013. a toimunud konsultatsiooniprotsessis osalesid jargmiste partnerite
esindajad:

a. 9.10. Eesti Koolijuhtide Uhendus, Eesti Waldorfkoolide Uhendus, Eesti Linnade Liit,
Eesti Maaomavalitsuste Liit.

b. 10.10. Teenistujate Ametitihing, Eesti Ametitiningute Keskliit, Eesti Todandjate Keskliit,
Kaubandus- ja Tédstuskoda, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing.

c. 11.10. Eesti Opetajate Liit, Eesti Haridustdotajate Liit, Eesti Lasteaednike Liit, SA
Noored Kooli, Eesti Lastekaitse Liit, Eesti Lastevanemate Liit, Eesti Ulidpilaskondade
Liit.

d. 11.10. Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Ulikool,
Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused, Tallinna Tehnikakdrgkool, Eesti Infotehnoloogia
Kolledz.

3. 29. oktoobril saadeti eelndu kooskdlastamiseks Eesti Alushariduse Juhtide Uhendusele, Eesti
Ametithingute Keskliidule, Eesti Eratldhariduskoolide Uher)_dusele, Eesti Haridustootajate
Liidule, Eesti Kaubandus-Todstuskojale, Eesti Koolijuhtide Uhendusele, Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhingule, Eesti Lasteaednike Liidule, Eesti Lastekaitse Liidule, Eesti
Lastevanemate Liidule, Eesti Linnade Liidule, Eesti Maaomavalitsuste Liidule, Eesti Tooandjate
Keskliidule, Eesti Vabade Waldorfkoolide Uhendusele, Eesti Vabaharidusliidule, Eesti Opetajate
Liidule, Eesti Opilasesinduste Liidule, Eesti Uliépilaskondade Liidule, ETKA ANDRASele,
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Ndukogule, Rektorite Ndukogule, SAle Noored Kooli,
Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioonile TALO.

4. Samal ajal saadeti eelndu Riigikantselei strateegiabiiroole ja ministeeriumidele
(Justiitsministeerium, Kaitseministeerium, Keskkonnaministeerium, Kultuuriministeerium,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, Pdllumajandusministeerium,
Rahandusministeerium, Siseministeerium, Sotsiaalministeerium, Valisministeerium) arvamuse
andmiseks.

5. Oktoobri I6pus ja novembri alguses toimusid eelndu arutelud Sotsiaalministeeriumis,
Keskkonnaministeeriumis, Kaitseministeeriumis, Kultuuriministeeriumis ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumis.

6. 30. oktoobril toimus teine strateegiat tutvustav avalik seminar ca 130 inimese osavotul.

' OECD (Organisation of Economic Development and Cooperation), Rahvusvaheline Majanduskoostdo ja
Arengu Organisatsioon.
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Vt taiendavalt: http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/elukestva-oppe-strateegia-
2014-2020/.

4, Strateegia rahastamise alused ja rakenduskava

Strateegia elluviimiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium 3 kuu jooksul strateegia
vastuvdtmisest rakendusplaani. Rakendusplaanis naidatakse kavandatavad tegevused koos
indikaatorite, eelarvete ja vastutajatega aastate 16ikes. Rakendusplaani uuendatakse igal aastal RESi
koostamise kaigus. lga uue rakendusplaaniga esitatakse Vabariigi Valitsusele eelneva rakendusplaani
taitmise aruanne.

Strateegia rakendamise peamiseks allikaks on riigieelarvelised vahendid (sh EL struktuurivahendid).
Struktuurivahendeid kasutatakse eelkdige struktuursete muudatuste ettevalmistamiseks ja elluviimiseks.
Eelndule on lisatud rahastamiskava aastate 16ikes.

5. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Hariduspoliitika arendamine on liikmesriikide padevuses. Eelndu ettevalmistamisel on arvestatud EL
hariduskoostd0 alaste suunisdokumentidega.

6. Eelndu mojud ja seosed labivate valdkondadega

Labivad valdkonnad Strateegia moju labivate valdkondade eesmarkide
saavutamisel
Regionaalne areng Positivne:  strateegia  naeb  ette, et

demograafilistest muutustest tulenev vajadus
korrastada koolivorku peab olema labi viidud nii,
et sailiks ligipaas kodulahedasele kvaliteetsele
pohikoolile ja mitmeid valikuvbimalusi pakkuvale
gumnaasiumile igas maakonnas.

Vérdsed voimalused (sh sooline vorddiguslikkus) | Positivne: soovitavana nahakse iga dppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava
dpikasituse rakendamist kdigil haridustasemetel ja
dppeliikides. Eraldi tahtsustatakse tegelemist
meessoo Opingute katkestamise probleemiga ning

kutse - ja karjaarinbustamisel pdoratakse
tahelepanu valjakujunenud sooliste stereotiilpide
valtimisele.

InfoUihiskonna areng Positivne:  toetatakse =~ uue  Opikasituse

rakendamist kaasaegse digitehnoloogia abil ning
dppijatele ligipaasu tagamist digitaristule.

Riigivalitsemise areng Positivne:  strateegia naeb ette  senisest
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tdhusamad koostdomehhanismid todturu alase
informatsiooni koondamiseks.

7. Seos EL poliitikatega ja teiste Eesti strateegiatega

Elukestva dppe strateegia aitab kaasa konkurentsivoime kava Eesti 2020 valjakutse “Haritud rahvas ja
sidus Uhiskond* taitmisele, viies ellu Valitsuse poliitika pdhisuundi ,Haridussusteemi kvaliteedi
parandamine ning kohandumine demograafiliste muutustega“ja ,T700jou valjadppe vastavusse viimine
kaasaegse tooturu vajadustega (sh kasutades paremini EL siseturu ja teiste poliitikate vdimalusi) ning
kutse- vdi kdrghariduse tasemel erialase haridusega inimeste osakaalu suurendamine®. Elukestva dppe
strateegial on seosed praktiliselt kdigi Eesti valdkondlike arengukavadega, neist otsesemaid seoseid
kirjeldab strateegia lisa 4.

Rahvusvahelistest strateegiatest ja suunistest on haridusvaldkonnas kdige olulisemad Lissaboni
strateegiaga ja selle jatkustrateegiaga Euroopa 2020 seonduvad, mille raames pustitas Euroopa
Komisjon eesmargid vastavalt 2010. ja 2020. aastaks.

Aastaks 2020 seatud tahistest on kdige tahtsamad jargmised:

1. vahemalt 95% lastest vanuses 4 aastat kuni koolikohustuse ea alguseni (Eestis 4—6-
aastased) peaksid osalema alushariduses;

2. madala funktsionaalse lugemisoskuse, matemaatilise ja loodusteadusliku kirjaoskusega 15-
aastaseid noori peaks olema alla 15% vanusegrupist (PISA uuringu pdhjal);

3. madala haridustasemega (s.0 p6hiharidusega voi alla selle) mittedppivaid noori oleks alla
10% (18-24-aastaste vanusegrupis);

4. vahemalt 40%| 30-34-aastastest noortest peaks olema Il taseme haridus;

5. vahemalt 15% taiskasvanutest vanuses 25-64 aastat osaleks elukestvas dppes;

6. eri- ja kutsealase hariduseta taiskasvanute (25-64) osakaalu vahendamine 30%ni.

Elukestva Gppe strateegias on kavandatud meetmed nende sihttasemete saavutamiseks ning koigi
nende indikaatorite tasemeid jalgitakse.

8. Eelndu joustumine

Eelndu joustub selle heakskiitmisel Vabariigi Valitsuse poolt.

9. Eelnou kooskolastamine

Eelnbu saadetakse kooskolastamiseks koikidele ministeeriumitele ja Riigikantseleile, sotsiaalsete
partnerite kooskdlastusring on toimunud (vt eespool p 3).

Enne strateegia esitamist Vabariigi Valitsusele tutvustatakse seda 2. detsembril Riigikogu
kultuurikomisjonile.




EGS EESMARK

Elukestva éppe strateegia ja toukefondi programmide eesmirkide ja meetmete vahelised seosed.

EGS MEEDE

EL MEEDE

Lisa1

Muutunud dpikdsius
Eesmark on iga dppia
individuaalset ja sotsiaalset
arenguttostava, dploskusi,
loovust ja ezevidikkust
arendava dpikdsiuse
rakendamine kdigl
haridustasemetel ja -fikides

11 f)ppe sisu ja mahu vastavusse vimine dppekavades seatud essmérkide
ja dprulemusziega (sh vimepadavusiega)

EL ALAEESMARK

1.2 Hindamispdhiméiete muutmine

1.3 Ukdhariduskoolide, lasieaedade ja kusedppeasutuse dpetajae 3
kooljuhsde kooliussiisteemi kujundamine, kus keskne eesmérk on kooljuhi ja
dpetaja roli imbermdiesiamine

1.4 Opikastuse rakendamist toetavate koogtovormide loomine ja oetamine

1.5 Kompetenisikeskuste vallaarendamine dpefajakooliuse ning
kasvalusieadusie arengu eest vastiiavaie Talinna Ulkood ja Taru Ulikool
juures koos kasvausteadusiike uuringuie programmi kiiviamisega

Opetaiate, kooljuhade ja
noorsociidiajaie koolius

épetajale, kooljuhiide ja noorsockiciajate oskused ja
padevused pal d

Pédevad ja mofveeriud
dpetajad ning kooljuhid
Eesmark on via
dpetaja/dppejou ja kooljuhi 156
hindamine |3 tasusiamine
vasiavusse nendele

21 f)pe:aja‘.e keskmise Kidtasu ismine tasemele, mis tagab selle, et koolis
0ataming muLiub arvestatavaks valkuks parimasie

2 2 Opetaja 156 hindamine ning t36panusest ja ulemusiikkusest lahtuva
tasumddra kehiestamine.

ameskohiadele estatavate 230 i ja kuisedppeasuiuse juhi pad kehiegiamine ja
nise 3 100 ulemusikkusega | Nende regulaame hindamine.

2.4 Gpetajaames populariseerimise programmide kaiviamine
Elukesiva dppe viimalugiz ja | 3.1 Kaiviaiakse regulaarse ja siisieemss G4jduvajaduse seire-, prognoosi-

fidmaaiima vajadusie vastavus
Eesmérk on luua kvalieezed,

jatagasisidestamise sisieemi, mille raames analiiisiakse Eesi erinevaie
majandusseliorie 1¥6j0u arenguvdimalusi ja -vajadusi ervikvaaies

paindiikud ja min
valikuiega ning tdturu

3.2 Phikool- ja keskhariduse jargsete dppekavade korrastamine.

Oppe secstamine Hdiuru
vajadusiega

?retlg_uve!j_adusé az\r_es:avad 3.3 Prakikakorrakuse hustamine N .

e B 3.4 Teadike valkue kujundamiseks inb- ja ndustamisieenusis pakkuming | Tugieenusie siandardiseeriming | 0P fiSe- j2 kirghariduses on suuremas vasiavuses
kanaannous.awne Sihiks On | (araarini: ja -Gpetus, info amed- ja kuisealade Gihdive, Bause ja palkade |ning kitesaadavuse mgamine | 1D0UNU vajadusiega ning ostab etevdidust
suurendada eriglase kohia, karjaarindustamine
kvalifkatsiooniga inimeste arvu
efinevates vanuserihmades (3 5 Meemete valaisaamine Batajae etevalmisamiseks majanduse Kvaliesizete handusike lugisenusie abi
ning kasvaada (& 2 |kasvuv karjaidrivalikuie ioefamine
osalemist elukesvas Gppes (3 6 Gpivdimaluste loomine vanemaealisiele viimepadevusie arendamiseks | Madalate vai aegunud

|2 nende Gpivaimiduse suurendamiseks oskusiega tiskasvanuie
vimepddevuste ja kutseoskuste
arendamine
Digipdare elukesivas dppes  |4.1 Digikukuuri inegreerimine dppeprotzessi kdigil handusiasemeel Taiskasvanuie vimepadevused on paranenud

Eesmérk on kaasaegse
digishnoloogia ofstarbekam ja
fulemuslikum rakendamine
Gppimizel ja petamize], kogu
elanikkonna digioshusie
parandamine ning gipadsu
tagamine uue pdivkonna
digiaristule

4.2 pbhikool, glimnaasiumi ja kusedppeasuiuse dppekavas seaud
eesmarkide ning Gpiulemuste s3avuiamististava digiaalse dppevara
olemasolu

4.3 Igake Uidharidus-, kuse ja kirgkoolis dppiale Bgatakee juurdepasds
Gppimizt fostavale kaasaegselke digiarisiule

Varustaius kaasaegsele
Gppematerjalide ning -
vahendiaga

4.4 Digipadevusie hindamismudeliie loomine ja rakendamine (Gpetajaiele,
Gpiasiele, kooljuhfdele, tiskasvanud dppijatele) ning nende tunnustamise
sliseemi juuruiamine.

Kasutusele voetakse kaasasgne ja uuendusik
dppavara

45 f)pivdimalus:e loomine tdiskasvanuisle digioskusie omandamiseks ja
arendamiseks

Madalate voi aegunud
oskusteqa tHiskasvanue
vimepddevuste ja kutseoskuste
arendamine

Taiskazvanuie véimepadevused on paranenud

Oppes osaluse kasv ja
fulemusiik rahastamine

5.1 Uld- kutse- ning tHiend- ja imberdppe rahasamismudelis valatdaamine
ja rakendamine

Eesmark on elukesivas dppes
osaluse kasv ja straieegia teisie
eesmarkide saavutamist ioetav
t3hus rahasiamine

5.2 Gimnaasiumivirgu korrastamine ja dppeasutusie tarist kaasajastamine

Haridusasuiuste virgu

arendamine

5.3 Kdrghark rahastami li rakend ja selle foimimise seire Demgraafiicle muutusiega arvestav ja kaasava
hariduse péhimdieiest ldhiuv koolvdrk, mis tagab
virdse igipddsu kvalieezele handusele kiigis Eesl
pirkondades

5.4 Kdigie lasiele paindike véimaluste loomine alushariduse Gppekavas

osalemiseks vihemal aasta enne kool

b5 f)ppenéus‘.amise ja feisie ugieenusie standardie véfjaiddtamine ning Tugiesnusie standardiseerimine

kooliaiud spetializide vrgusiku Kindlustamine

ning kéiesaadavuse iagamine

lemizeks angimuss

5.6 Norgema konkurensiviimega inimesiele ppes

vii aegunud

loomine (eesd keelt miteoskavad inimesed, keskhariduseta inimesed, tdtud
inimesed, puuetega inmesed

Kvalieeisete haridusike ugiieenusie abil varase koolist

oskusiega tish
vimepadevusie ja kuzeoskusie
arendamine

ja vihendamine

5.7 Undpiaste ja kusedppiaie wetsskeemide rakendamine, sh
vajaduspdhize ftoetus- ja laenuskeemi ning sipendiumide sisieemi
edasiarendus ning seire.

Kutse- Ja erialase kvaliikasiooniga tiiskasvanie
osakaal on suurenenud

5.8 Vene dppekeeiega pihikool 3petajaele tagatakse viimalused eesi

keele oskuse omandamiseks iseseisva keelekasutaja tasemel




