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Soodustingimustel
vanaduspensioni ja valjateenitud
aastate pensionide reform
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Sooduspensioni saajate arv
ja taiendav kulu

Saajate arv Taiendav kulu | Keskmise pensioni
aastas, eurot suurus, eurot

Soodustingimustel 7 800 (to6eas) + 32 000 000 330
vanaduspensionid 7 700 (pensionieas
suurema pensioni
saajaid)
(kokku 34 000)

Valjateenitud 1700 5500 000 267
aastate pensionid (enamus tooeas)



Teema tostatamise pohjus

ToojOou vahenemine. 2040. aastaks
- vaheneb Eesti rahvaarv 9% vorra (tle 124 000 in)

- vaheneb tooealine elanikkond (15-64-a) 19% vorra (ule
165 000 in)

- moodustab tooealine rahvastik kogu elanikkonnast 59%
(2014.a - 66%)

Varane pensionile jaamine
- uldine vanaduspensioniiga — 62-63 aastat

- soodustingimustel vanaduspensionid — alates 53-
aastaselt

- valjateenitud aastate pensionid — alates erinevast
vanusest, ka alla 40-aastaselt




Teema tostatamise pohjus

EK pensionide valge raamat

- piirata enneaegse pensionilemineku voimalusi ja muid
voimalusi tooturult varakult lahkuda;

- toetada pikemat tooelu, pakkudes paremat juurdepaasu
pidevoppele, kohandades tookohti vastavalt eripalgelisema
toojou vajadustele, luues toovoimalusi eakamatele
tootajatele ning toetades aktiivset ja tervislikku vananemist.

Riigikontrolli audit

- neil tookohtadel tootanud isikute terviseseisund ei ole
halvem;

- kaaluda valjateenitud aastate pensioni ja
soodustingimustel vanaduspensioni kaotamist.




Teema tostatamise pohjus

Ule-eelmise valitsuse 05.04.2012.a kabinetiotsus: tunnistada
koos toovoimetuskindlustuse rakendamisega kehtetuks
,>00dustingimustel vanaduspensionide seadus” ja
,<Valjateenitud aastate pensionide seadus”.

Seadustest tulenevad pohjused

- Tootingimuste parandamise asemel pensionide maksmine,
sooduspension ,kompenseerib” tervise kahjustamise.

- Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse jargi peab tooandja
tagama ohutu ja tervist hoidva tookeskkonna, pensioni
saamise tingimused aga soosivad halbu tootingimusi.

- Noukogudeaegne ametite klassifikaator, mis ei kehti (meil
ISCO).

- Ohuklassid, mis el kehti.




Pohimuudatuse
(pensionioiguste kaotamine) erinevad
variandid

1) Staaziarvestuse I6petamine, omandatud Oiguste
kompenseerimine riigieelarvest;

2) ametipensioni kohustuslik kehtestamine teatud
kutsealadele;

3) staaziarvestuse lIopetamine, soodustuse saamine
proportsionaalselt omandatud staaziga vanusendude
taitumisel.



Pohimuudatuse
(pensionidiguste kaotamine) erinevad
variandid |

Oigust sooduspensionile ei teki:

4) uutel tootajatel,

5) kellel soodusstaazist alla 2 aasta;

6) kellel soodusstaazist omandatud alla poole;

7) kellel soodusstaazist omandatud alla 70%.



Taiendavad muudatused

1) Seatakse periood, mille jooksul tuleb omandada ulejaanud
staaziosa pensioni saamiseks.

2) Varasemale pensionile jaamist luhendatakse 10 aastalt 5-le ja 5-
It aastalt 3-le. TOus soltuvalt sunniaastast 6 kuu vorra aastas.

3) Politseiametnikel VAPSI pensioniea kehtestamine politsei ja
piirivalve seaduses satestatud vanuses (parast tleminekuperioodi).

4) Vanglaametnikel ja paasteteenistujatel tapsustatakse nende
staaziarvestuse reeglid.

5) Kehtivuse kaotavad Ulemndukogu otsuste sisulised satted:

— pensioni maaramine tootamise ajal (SVPSi maetood).

— politsei- ja vanglaametnikel ning paasteteenistujatel (VAPS)

pensioni maksmine Uheaegselt tootamisega (neil, kes saavad
juba pensioni, digus sailib).



Tooturumeetmed

Toovoime reform

« ESFi vahendid (tooturuteenused, rehabilitatsioon ja abivahendid).
Sellega abistada ka sooduspensionide sihtrUhma, kelle tervis on
kahjustunud.

Meetmed tootutele (too0turuteenuste ja toetuste seadus)
Toohoiveprogramm (2014-2015, jatkub)
« Too0andjale huvitatakse 50% koolitusest tootaja kohta, kes tervise

tottu ei saa seniseid todulesandeid taita (max 1250 eurot).

« ToO0andjale huvitatakse 75% tootava tervisehairega inimese tookoha
kohandamise kuludest ning 100% kuludest toole rakendamisel.

« Tervisehairega tootule korraldatakse kuni 6-kuuline to6harjutus.
» Tugiisikuga tootamise teenus — kuni 1000 h 12 kuu jooksul.
« Tehnilise abivahendi tasuta kasutada andmine.

* Individuaalne toolerakendamine: toetamine, juhendamine jm
tegevused, mida tervisehairega inimene tookohas vajab.



Taiendavad tooturumeetmed VAPSI
kutsealadel tootanutele

Valjateenitud aastate pensionile digust omavatel
kutsealadel tootavatele isikutele, kelle staazindue taitub
lahiajal vOI on tais (nii neile, kellel tekib veel digus pensionile, kui
neile, kellel sellele digust ei teki):

- karjaarinbustamine,

- tooturukoolitus,

- toopraktika,

- ettevotluse alustamise toetus.




TOKSi uuringud

1) Uuring ,,ToovGimetuse ning toodonnetuste ja
kutsehaiguste huvitamise susteem Eestis ja rahvusvaheline
vordlus®

2) Uuring , Tootingimuste ja tookeskkonna moju ajutise- ja
pusiva toovoimetuse kujunemisel ning toovoimetusega
kaasnevad sotsiaalsed ja majanduslikud mojud®



TOKSi aja- ja tegevuskava

1) marts — mai 2015:

- Uuringute lepingute sdimimine, avakohtumine eduka
pakkujaga ning tegevuse alustamine.

2) Juuni — august:

- Uuringute vaheraportid.

- Vaheraporti arutelud sidusgruppidega.
3) september — detsember:

- Uuringute Ioppraportite vastuvotmine.

- Uuringu tulemuste tutvustamine sidusgruppidele (sh TOKS
umarlaud, tootervishoiu ja tooohutuse vorgustik).

- Kontseptsiooni kirjutamine. Edasine aja- ja tegevuskava
tapsustamine (sh kontseptsiooni tutvustamine partneritele).




Kuidas edasi?

- Uue valitsuse koalitsioonilepe

- Uuele ministrile tutvustus

- Seaduste muutmise valjatootamiskavatsus
- Eelnbu (2015 sugis)

- JOoustada 2017.



