Pension 2050 ﬁ"i

Fookusarutelu elukestva
oppe arendamisest

Eesmark: | eida Eesti jaoks sobivaid vbimalikke
lahendusi, et dpitaks terve elu.

Mis on probleem?

Kuigi Eestis on vanemaealiste hoive vorreldes OECD ja EL riikide keskmisega kérge ning
lahikimnendil on vanemaealised oluline ressurss toojoupuuduse leevendamiseks. Selle
eelduseks on aga, et ka vanemaealiste teadmised ja oskused vastavad to6turu vajadustele.

Pension2050 eesmark on isikliku vastutuse téstmine oma eakapdlve eest. Eesti elukestva
Oppe strateegia 2020 satestab, et dppimine peab muutuma aktiivse eluhoiaku lahutamatuks
osaks, sh ka vanemaealiste hulgas. Uuringud on naidanud, et elukestvas 6ppes osalevad
paljud nooremaealised, kuid teatud vanusest alates osalemine viheneb. Uheks
pohjuseks on tddandjate vahene huvi panustada vanemaealistesse. Kui inimesed tootaks
kauem, poleks pohjust nemad dppest ilma jata.

Eestis on kolmandik ilma eriteadmiste ja oskustega taiskasvanuid. Tootute seas on
neid 43%. See naitab, et sellistel inimestel on raske tooturul hakkama saada. Suur koolist
valjalangevus on probleem, millega tuleb ja tegeletaksegi, kuid vaiksema tahelepanuga on
need taiskasvanud, kes erialahariduse korra omandanud ja parast seda enam edasi ei 6pi.
Nende teadmised ja oskused vdivad kaotada oma vaartuse karjaari hilises osas ning nende
100 kaotamise vbimalus on seda suurem.

Pohiklisimus: Kuidas tagada, et elukestvas dppes
osalemine on Uhtlaselt kdrge koikide
vanuseruhmade puhul?
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Millised on suundumused?

OECD uuringu kohaselt teeb teadmiste vordne jaotus uhiskonnas riigi edukamaks ning
tostab produktiivsust. Seega on oluline, et tootavate inimeste oskused ja teadmised oleksid
asjakohased. OECD uuringud on naidanud ka, et kdrgemalt haritud inimesed 6pivad peale
nooruses opitut 5-10 korda tdéendolisemalt kui kesiste oskustega inimesed. Sama kehtib

ka Eesti kohta. Nagu ka see, et vanemad osalevad oluliselt vahem taiskasvanudppes kui
nooremad.

Elukestev 6pe on nii isiku enda, t66andja kui ka kogu Ghiskonna (riigi) huvides.

Selleks, et elukestvast 6ppest koik kasu saaksid, peaksid kbik sinna ka panustama. Lisas 1
toodud jooniselt voib naha kdikide huvigruppide 16ikes, millised on vanemas eas té6tamise
probleemid ja lahendused. Joonisel on markeeritud punktid, mis otse voi kaudselt seostuvad
ka elukestva 6ppega.

Tanavu esimeses kvartalis osales tasemedppes voi koolitustel 16,8 protsenti 25-64
aastasest elanikest, mis on kolme ja poole protsendi vorra enam kui eelmisel aastal samal
ajal. Seega on just tdnavu toimunud nn taiskasvanudppes osalejate osakaalu kasv. Ka
naitavad uuemad andmed, et kasvanud ule 45-aastaste taiskasvanudppes osalejate arv
ning meeste arv. Kas tegu on uksiku kéikumisega voi suurema trendiga, selgub lahemal
ajal. (vt joonist 2015. aasta kohta, mil osalemine oli madalam) Seni on siiski tosi see, et
taiskasvudppes osalejaid on vahe ning nende osakaal Ule 45-aastaste puhul on vaga vaike.
Ule 64-aastaste puhul seda aga Uldse ei moddetagi.

Elukestvas oppes osalemise maar (protsentides)
vanuserihmade kaupa 2015. aastal. aliikas: Eesti Statistikaamet

55-64 AL keskmine
45-54 7.8%
35-44 12%

25-34 23.4%

Vanusegrupp

Elukestvas Gppes osalemise maar

Institutsionaalse 6ppe (kindlas dppeasutuses dppimise ndol) osakaal edaspidi ilmselt
vaheneb. Noorem poélvkond paneb huvitavates asjadest ise oma dppe kokku ning need
ei pea kuidagi olema seotud vaid Uhe dppeasutuse voi valdkonnaga. See seab valjakutse
Oppeasutuste kaasajastamiseks. Kuigi ilmselt ei muutu kogu 6pe edaspidi kaug- voi
netidppeks, siis maaravaks saavad oskused, mitte mingi teatud eriala I6petamist tdestav
dokument.
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Eesti tdiendus- ja imberdppe siisteem ei toeta elukestvat 6pet. Riigikontroll on mitmes
oma auditis leidnud, et naiteks tootute koolitamisel pigem keskendutakse taiendus- kui
umberdppele, vaid vahesed t66tud sooritavad kutse- vdi padevuseksami, mis omakorda
tdhendab, et to66tute konkurentsivdime ei kasva. Ka ei saa Tootukassa pakkuda seni veel
pikemaid kui aastaseid koolitusi. Kuigi riik on selle nimel astumas esimese samme, ei ole
seni veel tegeletud teadmiste kao ennetamisega ehk 6ppima hakkab inimene tihti alles t66
kaotanuna, mitte selleks, et t60d mitte kaotada.

Millised on suurimad valjakutsed elukestva oppe
levimisele Eestis?

Elukestva 6ppe mote ei ole juurdunud. Kui terve elu tehtud t66d ei suudeta enam teha,
siis I6peb uldiselt ka tookarjaar. Positiivne on see, et uuringu ,Pilk hallile alale” mitmetest
artiklitest tuleb valja, et pikemalt tahavad t66tada ennekdike kdrgelt haritud ja hea tervisega
inimesed ning need, kellele nende t66 meeldib.

Opetamise meetodid on noortekesksed. Kuigi nii tootamise kui ka dppimise puhul on hea,
kui seda tehakse poélvkondi eristamata, on vanemaealistel mitmeid 6ppimise eriparasid,
millega tuleks dpet planeerides arvestada. Paljud taiskasvanud pettuvad 6ppes, kuna see on
liga vanamoeline ning ei vaartusta nende t66- voi elukogemust.

Oppimine on vidhe seotud ,prasnikuga” Enda tdiendamine peab olema selgelt kasulikum
kui selle tegemata jatmine on ka OECD oma uuringutes leidnud. Uks pohjusi iimselt,

miks paljud ka 6pingud katkestavad, on selgeltmoddetava ,praaniku” puudumine. Opingud
katkevad tihti, sest on voimalus t66le suunduda ning IUhiajalist rahalise kasu korval ei suuda
inimesed naha pikemajalisest pingutamisest tulenevat suuremat kasu tulevikus.

Koolist valjalangemine on suur, mistottu lahkub juba koolist suur hulka 6piharjumuseta
inimesi, keda hiljem 6ppima ,,meelitada” on keeruline. Seda naitavad ka muud andmed,
naiteks 30% miinimumpalga saajaid ei tegele oma haridustaseme parandamisega.

Ettevotte suurus mojutab seal to6tavate inimeste osalemist elukestvas oppes.

leiab OECD. Eestis on see probleem eriti terav, kuna Eestis on valdav osa ettevotteid
vaikesed voi keskmise suurusega, mistottu neil on piiratud véimalused dppesse panustada.
Ka on t66andjate suhtumine vanemaealistesse tihti negatiivne. Vanemaealised osalevad
Oppes vahem ning usutakse, et vanemaealised ei olegi voimelised 6ppima.
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Fookusarutelu kUsimused

1. Kas elukestva 6ppe pohimobtete rakendamine suuremas mahus on Uldse oluline kUsimus?

2. Kuidas kohandada elukestvat dpet nii, et selles osaleks peale koolikohustuse 16ppemist
inimesed hoolimata nende vanusest?

3. Milline peaks olema isiku enda/té6andja/riigi vastutus ja Ulesanded elukestva 6ppe
korraldamisel?

4. Milline voiks olla elukestva 6ppe rahastamismudel Eestis edaspidi?

5.  Kui OECD rohutab elukestva 6ppe kultuuri levitamist, siis kuidas seda saaks Eestis teha?

Liisi Uder

programmijuht
liisi.uder@kogu.ee

Eesti Koost66 Kogu
www.kogu.ee/pension2050/

30. juuni 2016, Roheline aas 5
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Lisa 1: ToOtamine vanemas eas

PROBLEEMID JA VOIMALUSED

» Funktsionaalne voimekus
» Tervis

« Kompetentsus

- Toomotivatsioon

» TOOVOIMe

» ToOvVasimus

« Tootus

ISIKUD

» Tootlikkus

» Konkurentsivéime

» Puudumised haiguste tottu
Avatud muutuste suhtes

» Tookorraldus

« T6Okeskkond

« Varbamine

ETTEVOTTED

!

» Suhtumine t66sse ja pensionipdlve
« Vanuseline diskrimineerimine

- Varajane pensionilejaamine
Toodvoimetuse kulud

» Pensionikulud

« Tervishoiukulud

« Vanadussoltuvusmaar

UHISKOND
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ABINOUD JA LAHENDUSED

Fldsiliste, vaimsete ja sotsiaalsete
véimete edendamine

Tervise parandamine
Kompetentsuse kasvatamine
Muutustega toimetulek

Osalemine

Vanuse juhtimine (age management)
Personaalsed lahendused

Koostdd eagruppide vahel

Vanuse ergonoomika

T66- ja puhkeaja graafikud

Osaajaga ja paindlik t66
Kohandatud koolitus

!

Hoiakute muutmine

Vanuselise diskrimineerimise véltimine
Vanuseteadliku téopoliitika
edendamine

Vanuseteadliku téoéturult valjumispoliitika
edendamine

Allikas: llmarinen, J.E. "
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EESMARGID JA TULEMUSED

Paremad funktsionaalsed véimed
Parem tervis

Kasvanud kompetentsus

Suurem téoéveime

Véahem kurnatust

Vaiksem risk tootuks jaada
Parem elukvaliteet

!

Parem kogutootlikkus

Kérgem konkurentsivoime

Vahem haiguste tottu to6lt puudumisi
Parem juhtimine

Kompetentne t66joud

Parem kuvand

Madalamad téévoimetushuvitised

!

Vahem ealist diskrimineerimist
Hilisem pensionilejagamine
Madalamad t66tusega seotud kulud
Madalamad tervishoiukulud

Parem rahvamajandus

Parem heaolu

'‘Aging workers", Occupational and Environmental Medicine 2001;58:546
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