: Sisaldab
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See dialoog Llukkas midagi

kaima, nuud ei tohi poruda!

Need on uUhe “Dialoog kogukonnaga”

arenguprogrammis  osalenud juhtiva
vallaametniku sonad parast aktuaalsel
teemal arutelu labiviimist kogukonnas
dialoogi meetodil.

Dialoogioskusi, Uksteise kuulamist ja
erinevuste moistmist on Uhiskonnas vaja,
et teha oiglaselt rohe- ja hariduspo6oret,
viia labi keerulisi reforme, kaitsta Eesti
loodust ja kultuuri, suurendada kodanike
usaldust uksteise, omavalitsuse ja riigi
vastu.

Hea arutelukultuur ja suurem dialoog
loob vaimselt tugevamat uhiskonda ja

paremat elukeskkonda.

Kodanike soov kaasa raakida ja otsuseid
koos kujundada on markimisvaarselt
kasvanud. Sageli aga luuakse voimalus
aktiivselt kaasa raakimiseks alles siis, kui
kui otsused on tehtud.

Kodanike pahameel kasvab, sest nad
tunnevad, et neid ei ole otsustesse
kaasatud ja

dialoogi on jaanud

pidamata.

Eesti inimarengu aruanne toob valja, et

kui inimeste arvamuste ja vajadustega ei
arvestata, tekitab see pettumust ja trotsi,
soodustab alternatiivtolgenduslike
sotsiaalmeediagruppide teket, valeinfo
levimist, polariseerumist ning uldist
usaldamatust.

Ka riigivalitsemise suunistes (2023)
todetakse, et valitsemise keerukuse ja
(kodanike)

vorgustikupohine ja

uha kasvavate ootuste
kontekstis on
kaasav valitsemine ainuke optimaalne
lahendus, kuna riigiaparaati ei ole

moistlik  lOoputult kasvatada  koigi
lisanduvate vajaduste ja arendustega

tegelemiseks.

21. sajandi omavalitsus ei peaks olema
vaid teenusepakkuja ja koike eluks
vajalikku (demokraatia, usaldus, sidusus,
heaolu) ei saa teenustega
lahtuv

demokraatia hoidja ning arendab elu

tagada.
Kogukonnast omavalitsus on

dialoogis kodanikega.

Taname Siseministeeriumi arenguprogrammi
labiviimise voimaldamise eest ja jaame

ootama teise lennu starti.

Kairi Tilga, Eesti Koostoo Kogu juht
2024


https://inimareng.ee/et/eesti-inimarengu-aruanne-2023-sissejuhatus/

Esimeses lennus (2023-2024) osales 10 inimest kokku Uheksast omavalitsusest:

Margit Eerik Kose vald, kultuurinounik

Seily Sogel-Raid Kehtna vald, kommunikatsioonispetsialist
Kadi Paaliste Laane-Nigula vald, Oru osavallavanem
Marge Trumsi Rapina vald, volikogu liige

Rain Terras Rapla vald, abivallavanem

Toomas Nael Rapla vald, abivallavanem

Maiu Plumer Viimsi vald, haridusosakonna juht

Laura Ruul Joelahtme vald, kommunikatsioonispetsialist
Indrek Keskula Vaike-Maarja vald, vallavanem

Riina Haljasoks Tapa vald, abivallavanem

Fotod: Eesti Koost66 Kogu



Dialoog kogukonnaga arenguprogramm on Uks osa Siseministeeriumi

strateegilise partneri poolt labiviidavast »
programmist. Strateegilise

partnerina tootasid tegevused valja ja viivad ellu MTU Rahvaiilikoolide Liit
ja MTU Maakondlikud Arenduskeskused koostéds Tartu  Ulikooli
Uhiskonnateaduste instituudi, SA Eesti Koost6é Kogu ja OU
Toimevoimendiga.

Foto: Eesti Koost66 Kogu


https://kogukonnaveeb.ee/#kogukonnaveeb

4.10.2023 - 31.01.2024 kestnud
arenguprogrammist said osalejad
oskused dialoogiliste vestlusringide
korraldamiseks, et seelabi soodustada
kohalikul tasandil avatud ning

kogukonnast lahtuvat valitsemist.

¢ Arenguprogramm koosnes 5
kohtumisest: 4. ja 18. oktoober, 8. ja
29. november 2023 ja 31. jaanuar

2024.
« Opitu rakendamiseks viisid osalejad ¢ Dialoog ja selle erinevad
labi enda valitud teemal dialoogi tahendused.
kogukonnaga. ¢ Dialoogi kui meetodi labiviimine.

¢ Dialoogi kavandamine. Teema
leidmine. Kiisimuse sonastamine.

e Kuulamise ja vestluse tasandid.
Kogukonnast lahtuv valitsemine.

o Kaasaegne lahenemine kogukonna
arendamisele.

¢ Praktiseerimise kogemuse analuus ja

oppetunnid tulevikuks.

Oppijatele oli loodud virtuaalne Spipesa
materjalide talletamiseks Google Drive
keskkonnas. Koolituspaevade vahepeal
said osalejad osa Opikirjadest, kus vois
lugeda taiendavaid materjale dialoogide

labiviimiseks.




dialoog on iiks
vastastikuse
moistmiseni

joudmise viise

Dialoogiline lahenemine kohaliku elu korraldamisele on nii motteviis, praktika kui
meetod. Dialoog kui struktureeritud vestlusring pakub valmisolekut uurida koos
erinevate inimestega olulisi kisimusi, jagada ja kuulata viisil, kus kedagi ei arvustata
ega moisteta hukka tema seisukohtade parast.

e suurendada kogukonnas usaldust;

¢ luua turvalisi ja hoolivaid aruteluruume, kus uhiselt koos kogukonnaga uurida ules
kerkinud kohalikke olulisi kiisimusi (sh polariseerivaid ja keerulisi);

e ennetada voimalike konfliktide tekkimist;

¢ luua kogukonnast lahtuvat valitsemist.

Foto: Eesti Koost66 Kogu



PIRET JEEDAS

Pireti igapaevatoo keskmes on tahenduslike arendusprotsesside ja opiteekondade
disain ning elluviimine nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. Alates 2004. aastast on
kaasamine, dialoog ja olulised vestlused tema toos tahtsal kohal. Piret on Eestis
kaivitanud pikaajalise kaasava juhtimise arenguprogrammi edendamaks kaasavat

juhtimiskultuuri. Raamat “Ruumi loojad. Kuidas kaasavalt juhtides muutusi luua“ on

selle pika teekonna Uks tahiseid. Toeline kaasamise oppetund on olnud rahvatervise
arengukava koostamise protsess Korgozstanis koostoos Maailma Tervise
Organisatsiooniga (WHO). Piret disainis ja viis ellu kaks Eesti Koostoo Kogu

koolitusprogrammi

raamatukoguhoidjatele.

KAIRI TILGA
On Eesti Koostoo Kogu juhataja, kes
igapaevatoos korraldab avatud
valitsemise ja demokraatia
arendamiseks vajalikke tegevusi ning
algatusi. Programmi raames aitas ta
avada dialoogi ja hea arutelukultuuri
juurutamise tahtsust valitsemise ja

demokraatia kontekstis.


http://www.kaasamine.ee/
http://www.kaasamine.ee/
http://kaasamine.ee/wp-content/uploads/2017/01/raamat-ruumi-loojad-140109.pdf

Mida programmis osalemine andis?

~ on luua véimalusi isiksuse
.8UKks ja toetada noore kujunemist hasti
.uskonnaliikmeks.

suda teadmisi ja oskusi, kujuneda terviklikuks ja elus hasti
<ulevaks isiksuseks =
dab kohuse- ja vastutustunnet
stab meeskonnato6 oskust
Jetab iseseis ; t ja aktiivsust
pakub eduelamust ja tunnustust, mis tostab nii 6ppeedukust kui ka
enesehinnangut
- loob eeldused elukutsevalikuks

Head Ruusa piirkonna lapsed, noored,
lapsevanemad ning toredad toetajad!
Neljapaeval, 25. jaanuaril kell 15
ootame teid kdiki Ruusa kultuurimaja saali,
Kus toimub

DIALOOG KOGUKONNAGA

,Kuidas jouaks huvitegevus piirkonna iga nooreni?
\likud ja voimalused.”

asa oma moétted, mida kdigiga julgelt jagada.
as aruteludes voime jouda tulemuslike lahendusteni,
2s ellu viima hakata.

‘13 osalemisest teada Marge Trumsile tel 58276202
~“i5@mail.ee , samuti saab registreeruda Riisa ra»-

Perioodil detsember 2023 - jaanuar
2024 said arenguprogrammis osalejad
praktiseerida oma oskusi viies Labi
dialoogi meetodil kohtumise
kogukonnaga.

Teema ja sihtruhma sai igauks valida
enda toost tulenevalt. Oli neid, kes
katsetasid vallas parasjagu aktuaalse ja
kirgi kutva teemaga, aga kasitleti ka
noorte teemat, kultuurielu voi koostoo
edendamist mingis valdkonnas jms.
Koik osalejad selle programmi jooksul

praktikumini ei joudnud.

25.01.24 RUUSA. Kuidas jouaks huvitegevus piirkonna iga nooreni?

30.01.24 VIIMSI. Millised on lapsevanema ootused noortekeskusele?
23.01.24 LINNAMAE. Millist kultuurielu vajab ja ootab meie kogukond?

19.01.24 KOSE-UUEMOISA. Kuidas saame edendada koost66d kogukonnas?
18.01.24 RAPLA. Mida saaks teha lasteaiakohtade leevendamiseks kuniks uus

lasteaed valmib?

4.12.23, 12.12.23; 05.03.24; 8.03.24 JARVAKANDI, KEHTNA, KAEREPERE, KEAVA.

Vestlusohtu
kogukondadega.

kogukonnaga.

Vallajuhtide

kohtumistesari Kehtna valla


https://kultuur.rapina.ee/event/daialoog-kogukonnaga/
https://kultuur.rapina.ee/event/daialoog-kogukonnaga/
https://las.ee/2024/01/30/oru-kandi-kulade-umarlauast-4/
https://sonumid.ee/2024/01/22/rapla-otsib-lasteaiaprobleemile-lahendust-koos-kogukonnaga/?zp_reload=e885b227-c8a2-4873-b6f7-af1eb49f95b4
https://sonumid.ee/2024/01/22/rapla-otsib-lasteaiaprobleemile-lahendust-koos-kogukonnaga/?zp_reload=e885b227-c8a2-4873-b6f7-af1eb49f95b4
https://www.facebook.com/kehtnavald

Osalejate kogemus #1

MIKS OMAVALITSUSTE JUHID PEAKSID
PROGRAMMIS OSALEMA?
Vastavad | lennus osalejad:

e KOV juht saab suhteliselt “odava” relva
labikaalutud otsuste tegemiseks.

Hea voimalus kuulata kolleegide kogemusi
ja ise seejuures oppida.
Oppida elanikke pariselt kuulama.

Aga see ongi juhi to0!

Et otsustel oleks laiem toetus ja

moistmine.

. Kogukondade kaasamine loob parema lahenduse muutusteks.
. Maista, et kinniste uste taga tehtud otsused ja hiljem nende infotunni
vormis ettekandmine voib olla oluliselt keerulisem tee kui kogukonda
kaasates ja dialoogi praktiseerides muutuseid edukalt labi viies.

. Avastada ja ka taiendada uute tooriistadega oma vestlusoskusi.




ARENGUPROGRAMMI siirded ja tahendus osalejate igapaevatoos

Kehtna vald motestas ja disainis lahtuvalt dialoogi meetodist Umber juba alustatud

kohtumisohtute sarja valla kogukondadega.

Kehtna valla Facebook 2.02.24

Kindlasti julgeda proovida, meetod tootab Julgustan oma kogukonnas erinevaid
hasti. arutelusid labi viima ning seda meetodit
Kose vallas kindlasti korraldame edaspidigi kasutama. See on mojus - kes soovib saab
sarnaseid mottevahetusi eri valdkondade oma arvamuse valja oelda, erinevad
esindajatega. Vajalik! aspektid tuuakse lauale ilma neid

arvustamata. Vabas ohkkonnas
Margit, Kose vald  struktureeritud aruteluring loob eelduse, et
mote laheb lendu ning tekivad sundimatult

Mina kindlasti tahan edaspidi dialoogi uued ideed.

kogukonnaga labi viia monel keerulisemal

teemal, selleks et aidata leida Uhisosa. Kadi, Laane-Nigula vald
Naiteks haridusvorgu korrastamine,
noorsootoo korraldamine jms.

Riina, Tapa vald

Ma tanan vaga neid inimesi, kes andsid mulle voimaluse kogeda probleemiga tegelemist
dialoogivormis. Ma loodan, et selle kogemuse baasilt suudan teha muutusi eneses ja selle
kaudu olla kasulikum oma valla arendamisel. Dialoogihoidja roll erineb margatavalt minu
senisest juhtimiskogemusest. Ma pean dialoogiformaati vaga heaks just suuremaid inimeste
gruppe holmavate kusimuste lahendamisel.
Dialoog kogukonnaga votab osaliselt kindlasti pingeid maha (selle eelduseks on kogu
protsessis kommunikatsiooni hoidmine). See formaat annab ka igasugu seinast-seina
voimalikke lahendusi: “mitu pead on ikka mitu pead...”.

Rain, Rapla vald



Kogusime dialoogides osalenud inimestelt ka

tagasisidet. Kokku vastas 31 inimest. “Aitah, et sellises
vormis vestlusring

korraldati. Naen, et

_ see oli ja on vaga
ESTLUSOHTU )
oluline”.
KOGUKONNAGA
,, KOGUKONNA ROLL f
KOHALIKUS OMAVALITSUSES “

# DIALOOGKOGUKONNAGA

80 % vastasid,
et vaga
vajalikud

Kas dialoogivormis arutelud olulistel teemadel on
Sinu kogukonnas vajalikud?

e Teiste arvamuste kuulmine, oma haale kuuldavaks tegemine.

e Kuulamine.

¢ Osalejate arvamuse aktsepteerimine. See meetod eeldab usaldust ning
avatust.

e Vallaametnike vastutulelikkus.

e Silmast silma, korvast korva suhtlus.

e Uhistunde tekkimine.

¢ Oma arvamuse avaldamine ja teiste arvamuste kuulamine.

e Voimalus oma motted kuuldavaks teha.

e Tutvuda uute inimestega.



Kas ja mida oleks voinud
korralduslikult teha teisiti?

e Aega oleks voinud olla rohkem.

e Kohtumise ulesehitus oli vaga hea.

e Sellest koosolekust jai positiivhe tunne.
e Konkreetsed teemad, tulemuste
kaardistamine, kokkulepped mis edasi.

e Ei kutsutud korrale, kui mindi isiklikuks.

e Oleksin katkestanud uUhe inimese stand-
up-i, aga voibolla see pole kooskolas
meetodiga.

e Monolooge oleks voinud olla vahem,

rohkem aktiivset juhtimist korraldajalt.

e Minu arvates oli ohtu hasti korraldatud,

jain rahule ). Vestlusring Raplas. Foto: Katri Reinsalu

Vestlusring Linnamael. Foto: Eve Tamm-Hinno






