
 

Eesti Koostöö Kogu nõukogu koosoleku protokoll 01/2025 

 

4.aprill 2025 

Algus: 11:00 

Lõpp: 13:20 

Toimumise koht: Suur-Ameerika 1, Tallinn 

 

Osa võtsid: Kaie Karniol, Külli Taro, Arko Olesk, Ott Oja, Ülar Mark, Indrek Lillemägi.  

Martin Villig puudus koosolekult, aga edastas oma seisukohad meili teel. 

Kutsutud: EKK (Eesti Koostöö Kogu) tegevjuhataja Kairi Tilga. 

Protokollis: Kaie Karniol 

 

Päevakord: 

1. EKK 2024. majandusaasta aruande heakskiitmine koos audiitori ärakuulamisega 

2. Juhataja 2024. a tööle hinnangu andmine 

3. Nõukogu 2024. aruande heakskiitmine 

4. Juhataja ülevaade 2025. aasta tegevuskava ja eelarve täitmisest 

5. Muud teemad (juhataja lepingu pikendamisest) 

 

1. EKK 2024. majandusaasta aruande heakskiitmine koos audiitori ärakuulamisega 

 

Nõukogu vaatas läbi EKK 2024. a majandusaasta aruande ning audiitori märkusteta 

järeldusotsuse (Audiitorbüroo ELSS OÜ, vandeaudiitor Kerle Lalin). Nõukogu koosolekul 

osales ka vandeaudiitor Kerle Lalin, kes andis ülevaate läbiviidud auditiprotseduuridest ja 

märkis, et jäi EKK raamatupidamisarvestuse korraldusega rahule ning koostöö EKK-ga sujus 

auditi käigus tõrgeteta. 

 

Otsustati:  

1.1 Kinnitada Eesti Koostöö Kogu 2024. a. majandusaasta aruanne 

 

2. Juhataja 2024. a tööle hinnangu andmine 

Nõukogu hindas EKK juhataja 2024.aasta tööd võttes aluseks 19.12.2023 nõukogu 

koosolekul kinnitatud 2024. tegevuskava põhieesmärgid: 

1) Eesti inimarengu aruande 2026 sisulise töö käivitamine  

2) Eesti Koostöö Kogu ja Sitra ühise vordleva raporti välja andmine ja selle järelduste 

ning ettepanekute levitamine. 

3) Töö kollektiivsete pöördumiste ja nende menetluse kvaliteediga  

4) Noorte demokraatisuunale jätkusuutliku rahastuse leidmine  

5) Dialoogi programmile uue väljundi ja tellija leidmine  



6) Eesti Koostoo Kogu tegevuse mõju süsteemsem kaardistamine, esimese mõju ning 

tegevusaruande välja andmine ja lisaressursside leidmine sihtasutuse jätkusuutlikuks 

arenguks  

 

Juhatajale seatud eesmärgid olid ambitsioonikad ning need on kõik eeskujulikult täidetud. Vt 

lisatud ülevaadet eesmärkide täitmisest protokolli lõpus. 

 

Nõukogu peab põhjendatuks juhataja premeerimist kahe kuupalga ulatuses, kuid arvestades 

EKK finantsseisundi jätkuvat haprust, peame mõistlikuks määrata koheselt, st peale protokolli 

allkirjastamist, väljamaksmiseks tulemustasu 1 kuupalga ulatuses ning otsustada täiendava 

tulemustasu maksmine käesoleva aasta teises pooles. 

 

Otsustati:  

2.1 Maksta EKK juhataja Kairi Tilgale tulemustasu 1 kuupalga ulatuses 

2.2 Nõukogul arutada ja otsustada täiendava tulemustasu maksmine käesoleva aasta 

teises pooles, arvestades EKK finantsseisu ja võimalusi. 

 

3. EKK nõukogu 2024. aruande heakskiitmine 

Nõukogu vaatas läbi oma tegevust käsitleva aruande (allkirjastatakse eraldi dokumendina). 

 

Otsustati:  

3.1 Kiita heaks EKK nõukogu 2024. aasta aruanne ja esitada see asutajaõiguste teostajale 

(Vabariigi Presidendi Kantselei) 

 

4. Juhataja ülevaade 2025. aasta tegevuskava ja eelarve täitmisest 

EKK juhataja andis ülevaate 2025 I kvartali tegemistest (vt protokolli lõpus, lisatud materjalid) 

Kõige olulisem on EIA 2026. Nõukogu on valmis panustama valmivatele artiklitele tagasiside 

andmisse. Juhataja konsulteerib peatoimetajaga ja annab lähiajal teada. 

 

Juhataja andis ülevaate ka eelarve täitmisest. Olulisim on EIA, kus käesoleval aastal on sellega 

seotud väljamaksete oluline osa, samas leping HTM-ga on sõlmitud ning HTM-poolne 

toetussumma aasta alguses ka üle kantud, seega EIA väljamaksetega ei tohiks probleeme olla. 

Kuna EKK läks 2025. jaanuarist RTK teenindamisele, siis loetaval kujul ülevaatliku 

eelarvetäitmise aruande saamiseks tuleb juhatajal üksjagu tööd teha, et seda nõukogule 

järgmisel korralisel koosolekul esitada 

 

Otsustati:  

4.1 Võtta juhataja esitatud info teadmiseks 

 

5. EKK juhataja lepingu pikendamisest 

EKK juhataja Kairi Tilga leping lõpeb käesoleva aasta augustis. 

Nõukogu on juhataja tööga väga rahul ning sellest tulenevalt soovime lepingu pikendamist. Ka 

juhataja ise on valmis jätkama järgmisel lepinguperioodil (august 2025 – august 2028). EKK 

tulevik on aga vähenenud rahastuse tõttu endiselt ebakindel, mistõttu peame vajalikuks lähiajal 

arutada seda VPK direktoriga. Kui VPK näeb EKK tegevust jätkuvana järgmise 3 aasta jooksul, 

teeb nõukogu EKK juhatajale Kairi Tilgale ka ametliku ettepaneku lepingu pikendamiseks. 

 

Otsustati:  

5.1 Arutada EKK tulevikku VPK direktoriga ning otsustada seejärel juhataja lepingu 

pikendamise küsimus 



 

Nõukogu protokoll on allkirjastatud digitaalselt. 

Kaie Karniol                                                              Külli Taro     

Ott Oja       Ülar Mark   

Arko Olesk       Andres Kütt 

Martin Villig      Indrek Lillemägi 

 

 

Protokollile lisatud materjalid: 

1) Juhatajale seatud 2024. aasta eesmärkide täitmine 

LÜHI TAGASIVAADE 

2024.docx
 

2) Ülevaade 2025. a 3 kuud 

EKK kolm kuud 

2025.pdf
 


