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Paevakord:

EKK 2024. majandusaasta aruande heakskiitmine koos audiitori drakuulamisega
Juhataja 2024. a to6le hinnangu andmine

Noukogu 2024. aruande heakskiitmine

Juhataja iilevaade 2025. aasta tegevuskava ja eelarve tiitmisest

Muud teemad (juhataja lepingu pikendamisest)
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1. EKK 2024. majandusaasta aruande heakskiitmine koos audiitori &rakuulamisega

Noukogu vaatas ldbi EKK 2024. a majandusaasta aruande ning audiitori maérkusteta
jireldusotsuse (Audiitorbiiroo ELSS OU, vandeaudiitor Kerle Lalin). Ndukogu koosolekul
osales ka vandeaudiitor Kerle Lalin, kes andis iilevaate ldbiviidud auditiprotseduuridest ja
mirkis, et jii EKK raamatupidamisarvestuse korraldusega rahule ning koost66 EKK-ga sujus
auditi kdigus torgeteta.

Otsustati:
1.1  Kinnitada Eesti Koost66 Kogu 2024. a. majandusaasta aruanne

2. Juhataja 2024. a toole hinnangu andmine
Noukogu hindas EKK juhataja 2024.aasta t66d vottes aluseks 19.12.2023 ndukogu
koosolekul kinnitatud 2024. tegevuskava pohieesmargid:

1) Eesti inimarengu aruande 2026 sisulise t60 kaivitamine

2) Eesti Koostdo Kogu ja Sitra tihise vordleva raporti vélja andmine ja selle jarelduste
ning ettepanekute levitamine.

3) To0 kollektiivsete péordumiste ja nende menetluse kvaliteediga

4) Noorte demokraatisuunale jatkusuutliku rahastuse leidmine

5) Dialoogi programmile uue véljundi ja tellija leidmine



6) Eesti Koostoo Kogu tegevuse mdju siisteemsem kaardistamine, esimese mdju ning
tegevusaruande vélja andmine ja lisaressursside leidmine sihtasutuse jatkusuutlikuks
arenguks

Juhatajale seatud eesmaérgid olid ambitsioonikad ning need on koik eeskujulikult tdidetud. Vit
lisatud iilevaadet eesmiirkide tiitmisest protokolli 16pus.

Noukogu peab pohjendatuks juhataja premeerimist kahe kuupalga ulatuses, kuid arvestades
EKK finantsseisundi jatkuvat haprust, peame moistlikuks miérata koheselt, st peale protokolli
allkirjastamist, viljamaksmiseks tulemustasu 1 kuupalga ulatuses ning otsustada tdiendava
tulemustasu maksmine kdesoleva aasta teises pooles.

Otsustati:

2.1 Maksta EKK juhataja Kairi Tilgale tulemustasu 1 kuupalga ulatuses

2.2 Noukogul arutada ja otsustada tidiendava tulemustasu maksmine kéesoleva aasta
teises pooles, arvestades EKK finantsseisu ja voimalusi.

3. EKK ndukogu 2024. aruande heakskiitmine
Noukogu vaatas 1dbi oma tegevust kisitleva aruande (allkirjastatakse eraldi dokumendina).

Otsustati:
3.1 Kiita heaks EKK noukogu 2024. aasta aruanne ja esitada see asutajadiguste teostajale
(Vabariigi Presidendi Kantselei)

4. Juhataja Ulevaade 2025. aasta tegevuskava ja eelarve taitmisest

EKK juhataja andis iilevaate 2025 I kvartali tegemistest (vt protokolli 10pus, lisatud materjalid)
Kdige olulisem on EIA 2026. Noukogu on valmis panustama valmivatele artiklitele tagasiside
andmisse. Juhataja konsulteerib peatoimetajaga ja annab ldhiajal teada.

Juhataja andis lilevaate ka eelarve tditmisest. Olulisim on EIA, kus kéesoleval aastal on sellega
seotud véljamaksete oluline osa, samas leping HTM-ga on sdlmitud ning HTM-poolne
toetussumma aasta alguses ka iile kantud, seega EIA viljamaksetega ei tohiks probleeme olla.
Kuna EKK ldks 2025. jaanuarist RTK teenindamisele, siis loetaval kujul iilevaatliku
eelarvetditmise aruande saamiseks tuleb juhatajal iiksjagu t66d teha, et seda ndukogule
jargmisel korralisel koosolekul esitada

Otsustati:
4.1 Votta juhataja esitatud info teadmiseks

5. EKK juhataja lepingu pikendamisest

EKK juhataja Kairi Tilga leping 1opeb kiesoleva aasta augustis.

Noukogu on juhataja to6ga viga rahul ning sellest tulenevalt soovime lepingu pikendamist. Ka
juhataja ise on valmis jitkama jargmisel lepinguperioodil (august 2025 — august 2028). EKK
tulevik on aga vihenenud rahastuse tottu endiselt ebakindel, mistdttu peame vajalikuks l&hiajal
arutada seda VPK direktoriga. Kui VPK ndeb EKK tegevust jatkuvana jirgmise 3 aasta jooksul,
teeb ndukogu EKK juhatajale Kairi Tilgale ka ametliku ettepaneku lepingu pikendamiseks.

Otsustati:
5.1 Arutada EKK tulevikku VPK direktoriga ning otsustada seejarel juhataja lepingu
pikendamise kisimus



Noukogu protokoll on allkirjastatud digitaalselt.
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